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REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO O
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

“Alexander von Humboldt”

ACTA 133
Py Fecha: Armenia, febrero 1°. De 2023
Hora: 10:05 AM
Lugar: Sala de juntas de la Corporacion Av. Bolivar 1-189
Lista de asistentes:
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica
Enfermera, Luz Lahiri Cortes G. Decana Facultad de Enfermeria
Doctor, Norberto Arenas C. Representante Empresarial
Doctora, Paula Andrea Ceballos R. Representante de los Docentes Principal
Doctor, Fernando Gomez Herrera Representante Empresarial -principal
Conectado a través de Google Meet https://meet.google.com/ryj-ctkp-wvc?hs=122&authuser=0
Doctora, Claudia Marcela Arango C. Secretaria General
Para iniciar la reunién, la sefiora Vicerrectora académica, informé a los consejeros que
para la presente sesion, el sefior rector ha excusado su asistencia, debido a otros
compromisos de la instituciép que le impidieron hacer presencia en la sesion. No obstante,
informé que el Rector delegd en ella la presidencia de la reunion.
') 1. Verificacién del Quérum
Acto seguido la doctora Gutiérrez, solicitd a la secretaria general, verificar el quérum de la
sesion.
Informo la secretaria general, que se contaba con la presencia en la sala de 4 miembros y el
doctor Fernando Gomez conectado a través de Google Meet, hallandose entonces un quérum
de 5 de 7 miembros, suficiente para deliberar y decidir
2. Aprobacién orden del dia
Verifico la doctora Gutiérrez, con los consejeros sobre el orden del dia propuesto.
Sin objeciones, este fue aprobado por unanimidad
1. Verificacién del Quérum
2. Aprobacion orden del dia
3. Aprobacion acta sesion anterior
4. Solicitud Aprobacion grado privado
5. Taller Proyecto Educativo Institucional
6. Proposiciones y Varios
™ 3. Aprobacion acta sesion anterior

Retomé la doctora Gutiérrez, quien consulté a los presentes, sobre sus observaciones
respecto al acta remitida con antelacion.

Ninguno de los consejeros manifestd objeciones y acto seguido la aprobaron por unanimidad
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4. Solicitud Aprobacién grado privado " “@"Eﬁi&‘f/
En este punto, la doctora Gutiérrez, cedié la palabra a la doctora Arango, la secretaria
General, quien procedié a presentar a los consejeros las solicitudes para grado privado
presentadas previamente por un estudiante de derecho y una estudiante de medicina.
Informé la secretaria, que una vez realizada la revisién del estado de los estudiantes, se hall6
que ambos cumplieron satisfactoriamente con los requisitos para obtener sus titulos, el dia 20
de febrero de 2023, en ceremonias individuales privadas.

PRO
GRA
no - |APELLIDOS Y NOMBRES -|TIP(-| No. IDENTIFIC - |EXP -IMA -
QUINTERO OLAYA JOSE FERNANDO 9.772.391| Armenia |DER
1 C
2 ESTRADA DIANA CAROLINA c 1.094.962.492 | Armenia |MED

Igualmente, informé la secretaria, que ninguno de los dos aspirantes cumplié con los
requisitos para hacerse merecedores de reconocimiento académico.

Escuchada la secretaria y revisada la informacion y la certificacién expedida respecto al
cumplimiento de requisitos por parte de los aspirantes, los consejeros en pleno autorizaron la
entrega de titulos a los solicitantes, y facultaron a las autoridades académicas para la entrega
de titulos.

5. Taller Proyecto Educativo Institucional

(™  Pasando al siguiente punto en el orden del dia, la doctora Gutiérrez, retomd la palabra para
informar a los consejeros sobre el propésito del taller propuesto, informd que la propuesta
obedece a la necesidad de la la institucién de revisar de manera constante sus politicas,
lineamientos, y su operacion en concordancia con los principios y valores declarados. Esto,
con el fin de permanecer actualizada con el entorno, con la normativa vigente y para actuar
de manera coherente con las necesidades del medio.

Aclaré la doctora Gutiérrez, que para tal fin la institucién cuenta principaimente con dos
documentos uno es el PDI- Pian de Desarrollo institucional, documento que contiene los
lineamientos de trabajo, metas, objetivos propuestos y proyectos a ejecutar en un periodo
determinado, que actualmente para la institucion esta planteado hasta el 2030.

Por otro lado, informé que el PEI, - Plan Educativo Institucional, se constituye como el
documento que, en lo académico determina los lineamientos, la filosofia y la estrategia que
la institucion desarrollara sin que esto se enmarque en un periodo determinado.

Informé la doctora Gutiérrez, que la institucidn ha venido desarrollando una serie de jornadas
de trabajo con todos sus grupos de interés, en las cuales ha formulado varias preguntas a
cada uno de los participantes, relacionadas con el tema académico y con la proyeccion de la
institucién, con el fin de consolidar posteriormente las respuestas y establecer las prioridades
en cuanto al planteamiento y lineamientos académicos a ejecutar en el corto y mediano plazo.

Hecha la anterior precision, la doctora Gutiérrez cedio la palabra a la doctora Paula Ceballos,
™ quién ademéas de pertenecer al consejo, también hace parte del equipo que esta proyectando
el nuevo PEI de la institucion.

Procedié la doctora Ceballos, a contextualizar a los consejeros sobre la finalidad vy
metodologia del taller a realizar.
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Informo la doctora Paula, que el taller se ha realizado con todos los representantes de los grupos de
interés de la institucion y comprende un formulario de cuatro preguntas qué pretenden conocer Cual

es la visién y la expectativa sobre la institucién desde cada uno de los diferentes puntos de vista.

Destacd la doctora Ceballos, que el interés de la institucion, pretende conocer como ven la universidad
los actores externos y qué esperan de ella.

(g A continuacion, la doctora Ceballos, hizo la lectura de las 4 preguntas que conforman el taller y acto
seguido solicité a los participantes qué cada uno de manera individual procediera a responder los
interrogantes para luego socializarlos y posteriormente ella trasladarlos a un documento final que
servira de insumo para el planteamiento del nuevo PEI.

De este modo los consejeros procedieron cada uno a dar respuesta a las preguntas del cuestionario
y pasados unos minutos manifestaron sus respuestas. Estas fueron recopiladas por la doctora
Ceballos quién tomo atenta nota de todas las manifestaciones y observaciones realizadas, asi:

VICERRECTORIA ACADEMICA
TALLER PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PEI: EL FUTURO QUE SONAMOS

Miembros del consejo académico 1 de febrero de 2023

¢Qué es el Poryecto Educativo Institucional (PEI)?

e Es la expresién de las aspiraciones de la comunidad educativa acerca del tipo de
establecimiento que se requiere para la formacion de las y los estudiantes.

« Es un conjunto articulado de reflexiones, decisiones y estrategias, que ayudan a la comunidad
educativa a imaginar y disefar el futuro deseado.

e Es un instrumento de planificacion y gestién de mediano y largo plazo que orienta la accion

' transformadora de la institucion, teniendo como foco central el logro de aprendizajes y

formacién de las y los estudiantes. (Piie, 2014)

En este momento nos encontramos en proceso de renovacion del PEI, para ello aplicamos una
metodologia participativa para la que todos los actores estan convocados. Apéyenos respondiendo a
las siguientes preguntas desde su experiencia y su percepcion de la CUE AvH:

1. ¢Qué es lo que mas resalta de los logros y procesos académicos de la CUE AvH?
Sector empresarial: Los programas duales, el acercamiento de la academia a las necesidades
empresariales, trabajo de acreditacion
Vicerrectora académica: El impacto al medio, el diferencial que aporta en la formacion de los
profesionales, su crecimiento en programas, el mejoramiento continuo, su vinculacién con la
empresa.
Representantes decanos: la aperiura de nuevos programas ya que ha generado crecimiento en
la institucién, el proceso de acreditacion de los diferentes programas, el fortalecimiento de
programas duales.
Representantes docentes: EL aprendizaje significativo de los estudiantes evidenciado en la
buena recepcion del sector externo de nuestros egresados.

2. ¢Qué cree que desde lo académico requiere mejorarse en lo que se esta haciendo en la CUE AvH?
Sector empresarial: Fortalecimiento de programas duales y de programas de ciencias de la salud.
Canalizar mejor las necesidades del sector productivo para impactar mas en las empresas de la
region.

Vicerrectora académica: El ajuste a ciertos procesos de acuerdo con el quehacer de los diferentes
programas. Ampliar las modalidades de formacion.

o Representantes decanos: Se debe seguir fortaleciendo nuestro modelo pedagogico y mostrar lo

que hacemos. Esto puede ayudar a despertar la conciencia de los estudiantes de la fortaleza que

existe en la formacién en el modelo dual y el constructivista.

Representantes docentes: Ampliar las posibilidades formativas a través de cursos cortos,

diplomados, especializaciones, educacion virtual, entre otros. Apostar a ejercicios de innovacion

educativa articulados con la proyeccién social, la investigacion y las empresas. Mejorar la
comunicacion con los jévenes de educacién media para identificar que desean realmente de la

universidad.
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3. ;Como suefa la universidad en 5-10 afios en los aspectos académicos de la CUE AvH?
(programas, proyectos, métodos, etc.)
Sector empresarial: Con clases experienciales, laboratorios de innovacion en las diferentes
disciplinas. Generar desarrollo en la regién y generar cambios en la dinamica empresarial del

departamento.
Vicerrectora: fortalecida en todos sus programas, con nuevas modalidades de formacion,
o trabajando en innovacion y virtualidad, con egresados vinculados de manera cercana al quehacer

de la institucién.

Representantes decanos: Programas académicos mas fortalecidos a nivel curricular y disciplinar,
acreditados de alta calidad y que den respuesta a las necesidades del medio.

Representantes docentes: con un campus amplio donde se desarrollen constantemente
actividades creativas y que todos los programas trabajen con laboratorios de investigacion y de
innovacién en el que interactian todos los miembros de la comunidad académica.

4. ;Coémo cree que pueden contribuir a lograr lo que suefian para la CUE AvH?
Sector empresarial: fortaleciendo y capacitando a los miembros del consejo académico.
Vicerrectora: Con trabajo decidido sin interrupcion de procesos, con motivaciéon permanente a
toda la comunidad universitaria.
Representantes decanos: Trabajando en equipo, cultivando en mi equipo de trabajo el amor por
lo que hacemos, dando lo mejor de mi.
Representantes docentes. apoyando procesos de capacitacion a docentes en estrategias de
innovacion y desarrollo de proyectos.

Una vez finalizado el taller, la sefiora vicerrectora informé a los consejeros que una vez se cuente
con el consolidado de respuestas de la comunidad universitaria, se estara programando la
socializacion correspondiente, para dar tramite al proceso de actualizacién del PEIL.

6. Proposiciones y Varios

Sin temas adicionales por tratar, se finalizé la reunion a las 12:05 pm del mismo dia.
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ADRIANA GUTIERREZ SALAZAR
Presidenta (e)




