CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
ALEXANDER von HUMBOLDT

ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO
NUMERO 002 DE MAYO 06 DE 2022

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE

MONITORIAS DE LA INSTITUCION

El Consejo académico de institucion, en uso de sus facultades

legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO

. Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia
garantiza la autonomia universitaria definiendo que: "... Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la Ley,

. Que de acuerdo con los estatutos vigentes, el Consejo
Académico es la maxima autoridad académica de la
Institucién y responde de los asuntos académicos, de
investigacién y de extension,

. Que, conforme a lo establecido en el reglamento estudiantil
vigente, en los articulos 75 y 123, las monitorias
académicas son consideradas un estimulo y reconocimiento
academico dirigido a los mejores estudiantes de los
programas de pregrado, ... ‘que les permitira participar en
procesos docentes o investigativos mediante actividades que
contribuyan a su formacién profesional...”

. Que, una vez revisadas por las instancia pertinentes, el
contenido de las Resoluciones 006 de 2019 y 027de 2015, se
hace necesaria la actualizacion de todo lo concerniente a las
monitorias académicas por parte de los estudiantes, con el fin
de incentivar la participacion activa de los estudiantes de dicho
beneficio:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el reglamento de monitorias de
la institucidon, con el fin de incentivar la participacién estudiantil




y ajustar su operacion a la realidad institucional, considerando
en todo momento la flexibilidad.

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con el Reglamento Estudiantil,
Articulo 80. Monitores. Son monitores:

...La Corporacién Universitaria Empresarial "Alexander von Humboldt"
distinguira, durante su permanencia en la institucion, a aquellos
estudiantes sobresalientes por sus calidades académicas y humanas,
con un reconocimiento que les permitira participar en los procesos
docentes, investigativos, de bienestar, proyeccion social y apoyo
administrativo, mediante actividades que contribuyan a su formacion
integral. Los estudiantes acreedores a tal distincion se denominaran
monitores y seran, para todos los efectos, auxiliares del profesor
responsable de las asignaturas en labores de investigacion, docencia
y proyeccion social, de acuerdo al reglamento expedido por el Consejo
Superior.

ARTICULO TERCERO: Objetivo. Brindar a los estudiantes con
excelencia académica reconocimiento y estimulo econdmico o
académico, ademas de la oportunidad de enriquecer su formacion
profesional a través de la exploracion de los campos académicos,
investigativos, de proyeccién social, bienestar y apoyo administrativo
de la institucién.

Para tal efecto, los programas podran programar monitorias en las
areas de docencia, proyeccion social e investigacion.

ARTICULO CUARTO. Requisitos: Son requisitos para postularse
como Monitor de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander

von Humboldt:

a. Ser estudiante activo de la Corporacion Universitaria
Empresarial Alexander von Humboldt.

b. Para el caso de las monitorias académicas, de investigacion y
de laboratorio el estudiante debe haber obtenido un promedio
minimo de 3.8

c. Para los monitores en el area de relacionamiento, bienestar,
proyeccié social y apoyo administrativo, dependientes de la
Vicerrectoria académica, sera necesario un promedio de 3.5

d. Presentar de manera escrita el concepto favorable del
responsable de la asignatura o actividad en la cual el estudiante
actuara como monitor.

e. Inscribirse dentro de los plazos establecidos para la

convocatoria.




f. No haber sido sancionado disciplinariamente de acuerdo con el
reglamento estudiantil.

g. Para monitorias en inglés, haber aprobado o validado todos los
niveles correspondientes a su programa academico.

ARTICULO QUINTO. Criterios de seleccion: Son criterios de
selecciéon para Monitor de la Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt:

a. Mejor promedio general acumulado entre los candidatos.
b. Mejor promedio en la asignatura entre los candidatos.
c. Mejor puntaje en la entrevista de seleccion.

ARTICULO SEXTO. Proceso de seleccion: El proceso de seleccion
de monitores se llevara a cabo a través de los siguientes pasos:

a. Cada area deberd adelantar el proceso de seleccién de
monitores.

b. El coordinador del programa o del area, abrira la
convocatoria para la seleccioén y vinculacion de los monitores.

c. Las areas o programas deberan elaborar los planes de
trabajo a desarrollar para cada periodo académico por
parte de los monitores.

d. El comité para la seleccién de monitores estaréd conformado
por:
El Decano,
El Coordinador Académico
El Funcionario responsable de la monitoria

El comité analizara las solicitudes recibidas y aprobara aquellas que
obtengan el mejor puntaje en el proceso de seleccion de acuerdo con
los criterios anteriormente establecidos.

e. Se notificara a la vicerrectoria académica los nombres de los
estudiantes seleccionados.
f. Se publicaran los resultados del proceso de seleccion.

PARAGRAFO: En todo caso una vez seleccionados los estudiantes
que haran parte del programa de monitorias, el area o programa
debera notificarlo a las dependencias que sea pertinente, con el fin
que los estudiantes puedan hacer usos de los beneficios otorgados en

su calidad de monitores




ARTICULO SEPTIMO. Tipos de monitorias: Existiran los siguientes
tipos de monitorias, aplicables a los estudiantes de pregrado de la
Corporacién:

a) Monitor académico: Presta bajo la supervisién de un docente,
atencion a las consultas de los estudiantes, relacionadas con
las actividades académicas de un seminario nuclear o
asignatura, con el fin de facilitar el proceso de aprendizaje y
adaptacién. Igualmente debera asistir de manera eventual
como observador a las clases de la asignatura de la cual se
desempeia como monitor.

b) Monitor de laboratorio: Es el encargado del proceso de apoyo
y asesoria en la utilizacioén de los elementos y en el desarrollo
satisfactorio de los procesos practicos del laboratorio.

c) Monitor de investigacion: Presta bajo la supervision del lider
del proceso, apoyo en el desarrollo de los proyectos
investigativos como semilleros, grupos y eventos, para
fortalecer los procesos de participacion de los estudiantes en la
generacién de nuevo conocimiento.

d) Monitor auxiliar: El monitor auxiliar es quien presta apoyo
en actividades administrativas, de proyeccién social o
extensién en las diferentes unidades administrativas
institucionales, misionales o de apoyo.

PARAGRAFO: El desarrollo de cualquiera de las monitorias
planteadas no generard en absoluto, una vinculacion laboral del
estudiante con la Institucion.

ARTICULO OCTAVO. Deberes de los monitores: Seran deberes
de los monitores, las siguientes:

a. Cumplir con las actividades y compromisos requeridos
para el desarrollo de la monitoria.

b. Entregar un informe mensual de las actividades
realizadas a su responsable directo, quien a su vez
debera entregar informe a la coordinacién académica del
programa.

¢. El estudiante deberad comprometerse a cumplir con las
horas de monitoria establecidas para gozar de los
beneficios establecidos en el presente Reglamento.




ARTICULO NOVENO. Dedicacién: Las actividades de monitoria se
llevaran a cabo durante el periodo establecido en la convocatoria, con
una dedicacién minima de 4 y maxima de 8 horas semanales.

ARTICULO DECIMO. Proceso de evaluacién: El responsable de la
monitoria, junto con el Coordinador académico del respectivo
programa deberan evaluar el desemperio del estudiante monitor de la
siguiente manera:

a. Evaluacion del desempefio aplicada por el responsable del monitor
b. Entrega de informe de monitoria

La evaluacion de cada monitor sera remitida para archivo en su
Historial académico.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. Certificacion: Las unidades,
Decanaturas o la Vicerrectoria Académica, seglin sea el caso,
expediran la certificacion que acredite las actividades desempefadas
por el estudiante monitor, basada en la evaluacion realizada al
finalizar la correspondiente monitoria.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. Estimulos: Los Beneficios para
los monitores seran los siguientes:

e Cumplimiento de crédito de horas libres

e Acceso ilimitado a créditos de Bienestar institucional, durante
el periodo de monitoria.

e Ampliaciéon del término de préstamo de recursos bibliograficos
durante el periodo de monitoria, asimilable a los términos para
docentes.

o Acceso a los equipos de computo con las mismas condiciones
otorgadas a los docentes.

PARAGRAFO 1 : Los beneficios a los cuales accedera el monitor
por una sola vez al finalizar su proceso, seran las siguientes:

e Derecho a la participacién sin costo en un seminario o curso
corto ofertado por la institucién; el cual debera cursar dentro
del afio siguiente a la finalizacion de la monitoria.

PARAGRAFO 2: Los estimulos académicos a los que los monitores
tendran derecho una vez finalizada la monitoria seran:




e Otorgamiento de reconocimiento académico, en el acto
coordinado por la facultad.

s Otorgamiento de una bonificaciéon de 1.0 en el tltimo corte por
una unica vez.

PARAGRAFO 3: Solo seran  susceptibles de remuneracion
econdémica, las monitorias realizadas por estudiantes de Consultorio
Juridico, de acuerdo a lo estipulado en el literal “i” del Articulo 23
del decreto 3200 de 1979, asi:

... i). Monitor de consultorio juridico debidamente nombrado para
jornada completa de trabajo, con el caracter de asistente docente del
Director del Consultorio en la realizacién de las practicas del Plan de
Estudios. Subrayado fuera del texto.

La monitoria de consultorio juridico, como requisito para acceder al
titulo de abogado, deberd ser desarrollada con por un periodo
minimo de un afio, de acuerdo a lo establecido en el numeral 3 del
Articulo 1221 de 1990.

La asignacién para dicha monitoria se hara ajustada a la tabla de
salarios vigente en la institucién al momento de su inicio.

ARTICULO DECIMOTERCERO. Suspension y Cancelacién de la
Monitoria: Habra lugar a la suspension de la monitoria cuando por
cualquier evento se inicie una investigacion disciplinaria al monitor.

PARAGRAFO 1: La suspensién operara a partir de la notificacion
del auto de apertura de la investigacion.

Habra lugar a cancelacion de la monitoria en los siguientes casos:

e En el momento en que el estudiante sea notificado de la
sancion disciplinaria.

e Cuando elresultado del desemperio de la monitoria de acuerdo
el reporte mensual de la evaluaciéon sea insatisfactorio.

e Enlos casos en que el estudiante desee o tenga necesidad de
suspender por motivos de caracter personal, mediante
notificacién formal al programa.

PARAGRAFO 2. En caso de suspensién por motivos diferentes a la
sancion disciplinaria, el estudiante que desee continuar en el
programa de monitorias, debera postularse nuevamente.




ARTITULO DECIMOCUARTO: EI presente Acuerdo rige a partir de la
fecha.

Para constancia se firma el presente en 2 ejemplares, en la Ciudad de
Armenia a los seis(06) dias del mes de mayo de dos mil
ventid6s(2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FE;?\ANDO JAI%AMILLO LOPEZ
Rector




