REPUBLICADECOLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

023701 15 DIC 2022

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la
Resolucion 6663 de 2010, el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt con domicilio principal
en la ciudad de Armenia (Quindio), es una Institucion de Educacion Superior de origen privado,
organizada como corporacion, sin animo de lucro, con el caracter académico de Institucion
Universitaria.

Que mediante escrito radicado con el numero RE-2022-000012 del 06 de junio de 2022, el
doctor Diego Fernando Jaramillo Lépez en calidad de representante legal, solicitd al Ministerio
de Educacion Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria discutida y aprobada mediante
Acta No. 02 del 19 de abril 2022 de la Asamblea General, maximo érgano de decision de la
Institucion Universitaria y encargado de aprobar las reformas estatutarias, de acuerdo con el
de acuerdo con lo sefialado en el literal d del articulo 36 del Estatuto General vigente.

Que el objeto de la Reforma Estatutaria realizada por la institucion tiene como propoésito el
siguiente: “ (...)obedece a la necesidad de actualizar los estatutos, los cuales se constituyen
en la principal carta de navegacion y del quehacer académico en la Corporacion; esto, toda
vez que los estatutos vigentes, fueron aprobados mediante Resolucion 12666 de dic del 2010
y a la fecha, se requiere un nuevo instrumento, que no sélo se ajuste al crecimiento de la
institucion, si no que permita a la misma operar cumpliendo los requerimientos de la
normatividad vigente

Que la Subdireccidn de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en virtud
de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, efectud
el analisis de los documentos radicados que contienen la propuesta de reforma estatutaria
aprobada y se consider6 pertinente realizar observaciones y sugerencias, las cuales fueron
informadas mediante el oficio OBS-2022-000004 del 22 de julio de 2022 y 2022-000006 de! 19
de septiembre de 2022, siendo acogidas y respondidas por la institucion por medio de
comunicacion 2022-ER-434616 del 25 de julio de 2022 y 2022-ER-641427 del 07 de octubre
respectivamente.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia observando que la reforma estatutaria se
presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendo la
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ratificacion de la propuesta presentada por la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander
von Humboldt, conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto
Unico Reglamentario 1075 del 2015.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Corporacion
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, con domicilio principal en la ciudad de
Armenia (Quindio), por medio de Acta No. 02 del 19 de abril 2022 de la Asamblea General;
maximo organo de decision de esa Institucion de Educacion Superior, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

TITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°. La institucion se  denomina CORPORACION UNIVERSITARA
EMPRESARIAL ALEXANDER VON HUMBOLDT. Cuando en estos estatutos, en resolucion
0 acuerdo de uno de los organos de la Corporacion se haga mencion al término La
Corporacion, se entenderé por tal la CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander von Humboldt”. La Corporacion puede usar la sigla C.U.E.

Articulo 2° La Corporacion tiene por domicilio principal la ciudad de Armenia Quindio,
Republica de Colombia, y-podra desarrollar sus funciones a nivel nacional e internacional,
establecer dependencias o seccionales académicas o culturales en otras partes del pais o del
exterior, sujetandose al cumplimiento de las leyes previstas en cada pais, y participar en la
creacion de corporaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que tengan un
objetivo similar al establecido en el titulo segundo y a las disposiciones sobre patrimonio
consagradas en el titulo cuarto, asi como adelantar planes, programas, convenios y proyectos
en cooperacion con otras entidades publicas o privados, especialmente con Universidades e
institutos de investigacion nacionales o extranjeros previo el lleno de las correspondientes
exigencias legales.

Articulo 3°. La Corporacion es una Institucion de educacion superior, bajo el caracter
académico de INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica de derecho privado,
de utilidad comun, sin animo de lucro, de caracter académico, con patrimonio independiente,
con autonomia administrativa, académica y financiera, sometida a la inspeccion y vigilancia
del Estado, cuyo objeto es la prestacion del servicio de educacion superior, a traves del cual
sus miembros efercerén y desarrollaran funciones de docencia, investigacion, proyeccion
social, conforme con los objetivos enunciados en el Titulo Segundo de estos Estatutos.
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TITULO SEGUNDO
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 4°. La Corporacion desarrollara sus programas académicos, en los campos de
la ciencia, la técnica, la tecnologia, las humanidades y las artes en los niveles de pregrado y
postgrado. Todos los programas que ofrece la Corporacion haran referencia a tales campos
de accion, respecto de los cuales ejercera sus funciones basicas de docencia, investigacion y
proyeccion social.

Articulo 5°. En el marco de los objetivos de la Educacion Superior sefialados en la Ley,
y teniendo en cuenta la filosofia alli plasmada, es objetivo especifico determinante de la
identidad institucional de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, el
ofrecer a sus estudiantes una formacion de alta calidad a través de una ensenanza inspirada
en los sistemas pedagogicos modernos.

Articulo 6°. En particular, seran objetivos especificos de la Corporacion Universitaria
Empresarial Alexander von Humboldt:

a. Ofrecer una formacién que implique una sintesis critica del conocimiento, desarrollar un
ambiente adecuado para la formacion integral del estudiante y transmitir los conocimientos
a estos, utilizando y desarrollando los medios, recursos y materiales necesarios para
facilitar su labor de aprendizaje, con miras a su participacion en proyectos de investigacion,
econoémicos y sociales. Asi, la transmision de los conceptos debera permitir la formacion
de un profesional innovador e integro, comprometido con sus semejantes; persona con
capacidad de generar riqueza y de ayudar a que ésta se reparta de manera equitativa y
Justa.

b. Orientar sus programas académicos en una direccion que le permita a sus estudiantes
obtener la calificacion y las aptitudes necesarias para que puedan desempefiarse en
posiciones de responsabilidad en el sector publico y privado y desarrollar su carrera
profesional en forma independiente, con gran productividad y satisfaccion personal.

c. Darle al estudiante los instrumentos que le permitan el dominio de metodologias de
investigacion, gestion y visién de las necesidades humanas y la realidad social, para que
tenga una adecuada fundamentacién en su campo de trabajo.

d. Emplear pedagogias activas y de participacion, que faciliten la formacion Técnica
profesional, Tecnolégica, Profesional y humana de los estudiantes y despierten su iniciativa
y su creatividad.

e. Fomentar la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento, que permita al
egresado cumplir con sus funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

f. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, mediante programas de educacién formal
y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, actividades de investigacion y
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proyeccion social. y de educacion continuada, bajo las condiciones fijadas por la
Corporacion.

g. Promover el desarrollo de la ciencie, de la técnica, de la tecnologia, de las humanidades y
las artes.

h. Promover el desarrollo econémico y social de la region y de la nacion, con programas
académicos en campos de /a clencia, la técnica, la tecnologia y las humanidades, e
incentivando la creacion de nuevas empresas.

i. Desarrollar programas de edvucacion presencial, dual, a distancia y virtuales que permitan
a la poblacion en general acceder & una educacion de calidad dentro de altos estandares
de competitividad en el mercedo profesional.

J.  Ejercerla docencia, |z investigacion y la proyeccion social orientadas hacia valores logicos,
éticos y esteticos, generando espacios para el gjercicio de la ciudadania, el desarrollo de
la cultura, el pensamiento cientifico. la proteccion y el aprovechamiento de los recursos
naturales.

TITULO TERCERO
REGIMEN DE AUTONOMIA Y DE COOPERACION

Articulo 7°. La Corporacion Universitaria Empresarial es una persona juridica auténoma,
con gobierno, patrimonio y rentas propias y con capacidad para organizarse, gobernarse,
designar sus propias autoridades y dictar sus reglamentos, conforme a la Constitucion, la Ley
y estos Estatutos.

Articulo §°. La Comporacion Universitaria Empresarial tendréa plena independencia para
e
decidir sobre sus programas de estudio, de investigacion y de proyeccion social. Podra definir
G ¥
y reglamentar sus caracteristicas. las condiciones de ingreso, los derechos pecuniarios
exigibles v los requisifos para la expedicion de los titulos correspondientes, facultades que se
ejerceran con sujecion a la Consfitucion y a la Ley.

Articulo 9°. La Corporacion Universitaria Empresarial podré participar en la constitucion
y organizacién de personas © entidades de tipo asociativo o fundacional, con otras personas
de derecho publico o privado. naturales o juridicas, con el objeto de contribuir al mejor
cumplimiento de sus fines en los campos de la docencia, la investigacion y la Proyeccion
social, de conformidad con las normas legales; facultades que se ejerceran con sujecion a la
Constitucion y a la Ley.

Articulo 10°.  [a Corporacion Universitaria Empresarial podra llevar a cabo actividades de
prestacion del servicio de Educacion Superior, mediante la celebracion de contratos con las
entidades territoriales u otras personas juridicas, publicas o privadas, que presten el servicio
de educacion formal o Educacion superior y para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de
acuerdo con la normatividad vigentz.
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Articulo 11°.  La Corporacién Universitaria Empresarial podra crear y organizar seccionales
y adelantar extensiones de programas de pregrado y postgrado, cuando éstos cuenten con la
autorizacion otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, o la autoridad competente; por
si sola o en cooperacion con otras entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras,
facultades que se ejerceran con sujecion a la normatividad vigente.

TITULO CUARTO

PATRIMONIO DE LA CORPORACION. INTEGRACION Y REGIMEN DE
ADMINISTRACION

Articulo 12°.  Para la realizacién de sus objetivos, la Corporacion Universitaria Empresarial
contara con un patrimonio el cual estara constituido por los aportes de sus Miembros, las
subvenciones, donaciones y auxilios de personas naturales o personas juridicas de derecho
publico o privado, nacionales o extranjeras, por sus ingresos propios, particularmente los
originados en la prestacion de servicios y por la percepcion de los derechos pecuniarios, asi
como por todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Corporacion a titulo gratuito
u oneroso, y por los rendimientos provenientes de la colocacion de fondos y bienes propios,
los cuales seran reinvertidos en la institucion.

Articulo 13°.  La Corporacion Universitaria Empresarial tiene autonomia para usar, gozar y
disponer de los bienes y rentas que conforman su patrimonio. asi como para programar,
aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto, en los términos que definan la Ley, estos
Estatutos y el Consejo Superior, con la finalidad de cumplir con ios objetivos consagrados en
los estatutos.

Articulo 14°.  El Consejo superior universitario sera el maximo organo de administracién de
la Corporacion Universitaria Empresarial, y el Rector de la misma ejercera la representacion
legal de ésta y dispondra de los recursos referenciados en los articulos anteriores, de acuerdo
con las autorizaciones y limitaciones que para tales instancias establezcan los estatutos y la
Ley.

Articulo 15°.  Las subvenciones, donaciones o auxilios recibidos por la Corporacion
Universitaria Empresarial con fines especificos, deberan ser empleados por ella acatando tal
finalidad, siempre y cuando dichos fines no sean opuestos a la Ley o a lo dispuesto en los
estatutos de la Corporacion.

Articulo 16°.  Los Derechos pecuniarios que deben pagar los Estudiantes a la Corporacion
Universitaria Empresarial seran fijados por El Consejo Superior para cada afio calendario, con
sujecion a los procedimientos que para tal fin fije la autoridad competente.

Articulo 17°.  E| patrimonio debera destinarse exclusivamente al desarrollo de las
actividades propias de la Corporacion Universitaria Empresarial de acuerdo con estos
Estatutos. Queda prohibido destinar en todo o en parte el patrimonio de Ia Corporacién a fines
distintos de los autorizados por las normas estatutarias y la Ley.
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Articulo 18°. El Consgjo Superior y el Rector, velarén para que el patrimonio y las rentas
de la Corporacion se conserven y se apliquen debidamente segun el objeto de la Corporacion
y no se reembolsen a sus Aportantes.

TITULO QUINTO
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Articulo 19°.  [a Corporacion Universitaria Empresarial esta conformada por sus
Aportantes, personas naturales o juridicas, que contribuyan en dinero o en especie y los cuales
recibiran el nombre de Miembros de la Corporacion, que seran de varias clases: Miembros
Fundadores y Miembros adherentes.

Articulo 20°.  Es Miembro Fundador de la Corporacion Universitaria Empresarial, la
Camara de Comercio de Armenia y dei Quindio.

Articulo 21°.  Seran miembros adherentes de la Corporacion Universitaria Empresarial las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de derecho publico o privado, que
manifiesten su voluntad de pertenecer a la Corporacion, su solicitud de ingreso sea aprobada
y efectuen las contribuciones que fije el Consejo Superior como maximo o6rgano de la
Corporacicén

Articulo 22°.  E/ Miembro Fundador, no podré transferir a ningun titulo, su calidad de
fundador y los derechos derivados de tal condicidn, de conformidad con lo establecido en la
Ley vigente

Articulo 23°.  La Corporacion podré tener miembros adherentes, previo cumplimiento del
siguiente framite:

1.- La solicitud de admision deberéa presentarse por escrito dirigido al Consejo Superior de la
Corporacion

2.- La admision del Miembro requiere el voto favorable de las tres cuartas partes( % partes)
de sus miembros, de los miembros del Consejo Superior; La votacion sera secreta, si uno de
los miembros lo solicita [.a decision se notificara por escrito al solicitante a través del Rector.
El Consejo Superior. no esté obligado a dar explicaciones sobre los motivos de rechazo.

3. -Le determinacion de admisién de un Miembro a la Corporacién, tomada por EI Consejo
Superior, serd eficaz cuando el solicitante efectue el aporte de una suma de dinero, o
un aporte en especie, a titulo de contribucién a la Corporacion, cuyo monto sera fijado
por acuerdo unanime de los miembros del Consejo.

Articulo 24°.  Son obligaciones de los Miembros Fundadores y adherentes:

a. Cumplir los Estatutos de la Corporacion Universitaria Empresarial y acatar las decisiones
del Consejo Superior y del Consejo Académico.
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b. Brindar su apoyo a la Corporacion Universitaria Empresanal para el logro de sus metas y
objetivos.

c. Apoyar la realizacion de actividades de la Corporacion Universitaria Empresarial.

d. Aportar sus conocimientos, experiencia y capacidad de gestion a la Corporacion
Universitaria Empresarial y cooperar con los 6rganos de direccion y administracién en la
implementacion practica, desarrollo y expansion de los sistemas educativos acogidos por
la Corporacion.

e. Es obligacion de los miembros hacer los aportes extraordinarios que decrete EI Consejo
Superior.

Articulo 25°. La calidad de Miembro se pierde por retiro, exclusion o pérdida de la
capacidad juridica del asociado o por el incumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

Todo Miembro tiene derecho a retirarse de la Corporacion Universitaria Empresarial, mediante
solicitud dirigida a EI Consejo Superior, quien la aprobara si e/ miembro se encuentra a paz y
salvo con la Corporacion.

El Consejo Superior, podréa excluir a un Miembro de la Corporacién Universitaria Empresarial,
por decision de las dos terceras (%3) partes de los votos de los miembros del consejo, cuando
su comportamiento contradiga manifiestamente los objetivos de la Corporacion y en particular,
en cualquiera de los siguientes casos:

a. Por desacatar las decisiones, Resoluciones y Acuerdos de los érganos de direccion y
administracién de la Corporacion Universitaria Empresarial.

b. En caso de un comportamiento indigno o perjudicial para la Corporacion Universitaria
Empresarial, a juicio del Consejo Superior.

¢. Por otros motivos graves, a juicio del Consejo Superior.

Articulo 26°.  Cuando EI Consejo Superior tenga conocimiento de cualquier motivo de
exclusion, quien haya presidido la correspondiente reunién debera exhortar por escrito al
Miembro inculpado para que éste asuma su posicion sobre los hechos que se le imputan, por
escrito y dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del exhorto. ElI Miembro
inculpado tiene derecho a exponer su posicion sobre las acusaciones, personalmente ante El
Consejo Superior.

Contra la decision tomada por El Consejo Superior, de excluir a un miembro procede el recurso
de reposicion ante el mismo.

La exclusion no da derecho a la devolucion de dineros o bienes entregados a Ia Corporacion
Universitaria Empresarial por concepto de contribuciones o donaciones efectuadas.

Articulo 27°. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS: Los miembros no estan
sometidos a ningun tipo de responsabilidad por las actuaciones de la Corporacién, de
conformidad con lo previsto 637 del Codigo Civil.
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TITULO SEXTO
CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LA CORPORACION

ulo 28°.  [La Corporacion Universitaria Empresarial tendra los siguientes organos de

Gobierno y Organizacion:

A.

Artic

El Consejo Superior Universitario.
El Consejo Academico.
La Rectoria
Las Vicerrectorias
La Secretaria General
Las Decanaturas
CAPITULO Il
ZlL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ulo 29°. £l Consegjo Superior es el érgano maximo de administracion de la

Corporacion Universitaria Empresarial v esta conformado por:

a.

El presidente ejecutivo de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio, con su
suplente personal.

Tres (3) Representantes designados por la Camara de Comercio de Armenia y el
Quindio. con sus suplentes personales;

Un (1) Docente de la Corporacion de tiempo completo, tiempo parcial o medio tiempo,
elegido por el profesorado, con su suplente personal, quien también debera cumplir
con las mismas calidades.

d. Un (1) Representente de los estudiantes de pregrado o postgrado, con su suplente

personal, quien también deberé cumplir con las mismas calidades; que estén
meatriculados ai menos en tercer semestre o segundo afio, para el caso de los
representantes de pregrado, con excelentes calidades éticas, que no hayan sido
vinculados con procesos disciblinarios o que se encuentren en cumplimiento de
sancion y cuyo promedio de calificaciones no sea inferior a tres punto ocho (3.80) sobre
cinco (5,00), elegido por ellos mismos de manera democrética y directa.

Un (1) Egresado de uno de los programas de pregrado o postgrado de la Corporacion
Universitaria Emprasarial, con su suplente personal; El representante de los Egresados
no podra ser profesor de la Corporacion ni estar vinculado laboralmente a ella.
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f. El Rector de la Corporacién, con voz, pero sin voto.
g. El secretario general de la institucién quien actuara como secretario del Consejo.

Articulo 30°.  NORMAS A SEGUIR DURANTE LAS REUNIONES DEL CONSEJO
SUPERIOR:

En las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior, se deberan observar las
siguientes normas:

a. Las reuniones se realizarén en el lugar y hora determinado en la convocatoria
remitida a cada uno de los miembros.
b. Cada miembro por si mismo, tendra derecho a un (1) voto.

Articulo 31°.  El Consejo Superior se reunira ordinariamente diez (10) veces al afio, en la
sede de la Corporacién o en el lugar previamente determinado, en la fecha y hora previamente
fijadas por el presidente del Consejo Superior Universitario, las reuniones ordinarias tendran
como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, y los de cada
periodo a que hubiera lugar, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion
econdémica y financiera de LA CORPORACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes

PARAGRAFO PRIMERO: REUNION POR DERECHO PROPIO En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para la
reunion ordinaria, en la cual se estudiaran y aprobaran las cuentas y el balance general de fin
de ejercicio; el Consejo Superior, se reunird por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, el primer dia habil del mes de abril a las 10:00 a.m.. en las instalaciones donde
funcione la administracion de LA CORPORACION. En todo caso, podran deliberar y decidir
con cualquier numero plural de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA. Si se convoca el
Consejo Superior y éste no se retne por falta de quorum, se citaré a una nueva reunién que
sesionara y decidira validamente con cualquier numero plural de miembros. La nueva reunion
no debera efectuarse antes de los cinco (05) dias habiles, ni después de los diez (10) dias
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier numero plural de miembros.

PARAGRAFO TERCERO: REUNIONES NO PRESENCIALES Y MIXTAS. El Consejo
Superior podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se respeten las mayorias establecidas en los estatutos para quérum deliberatorio
y decisorio. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas y
sucesivas, mediante aplicativos de videoconferencias y deméas medios tecnolégicos que
puedan servir para tal fin. Por tanto, dentro de la respectiva convocatoria se deberd indicar el
medio tecnologico a ser utilizado para el desarrollo de la misma y el respectivo link, de ser
necesario el mismo.
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Asi mismo, El Consejo Superior podra realizar sus reuniones de caracter mixto, esto es, parte
de los miembros de manera presencial y otros no presencial, siempre que se respeten las
mayorias establecidas e los estatutos para quorum deliberatorio y decisorio, y las condiciones
de convocatoria vistas en &l parrafo anterior.

PARAGRAFO CUARTO. -"JD ASISTENCIA A LAS SESIONES: Cualquiera de los miembros
del consejo que falte por lo menos a & sesiones ordinarias consecutivas en el transcurso de
un ano, perderé automaticamente el derecho a continuar como miembro del consejo y para
para tal efecto, asumira su pussto el correspondiente suplente, hasta tanto se convoque a
nuevas elecciones para suplir ia vacancia, en caso de estudiantes, docentes o egresados; y
para el caso de los miembros designados por el miembro Fundador, hasta que este haga la
nueva designacion.

Articulo 32°. CONVOCATORIA. [as convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias podran ser realizadas por el presidente del Consejo Superior, o por el Rector,
o por el Revisor Fiscal Todas las convocatorias se realizaran por escrito, las cuales podréan
ser enviadas fisicamente, por correo electronico, o por otros medios tecnoldgicos existentes.
Para las reuniones ordinaras y extraordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion
de minimo cinco (05) dias habiles 2 la fecha sefialada para la realizacion de las mismas. En
la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se
deliberaré v decidira, el Consejo no podra ocuparse de temas distintos a los indicados en la
convocatoria. En las reuniones crdinarias, E/ Consejo Superior podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. El Consejo Superior
se reuniré validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se
hallare presente |a totalidad de los miembros del consejo.

Articulo 332°. QUORUM DELIBERATORIO: Constituye quérum deliberatorio un numero de
miembros, que represenien, cuando menos, la mitad mas uno de la totalidad de los integrantes
del Consejo Superior.

Articulo 34°. QUORUM DECISORIQ: Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de
los votos de los :"w"eg*ar:*e; del Consejo Superior presentes en la reunién, se exceptuan las
decisiones que po s estatutos o por ley requieran un quérum diferente.

Articulo 35°. £/ Conssjo Superior siempre seré presidido por el presidente ejecutivo de la
Camara de Comercio de Armenia y del Quindio.

Articulo 36°. De cadz una de las reuniones del Consejo Superior debera dejarse
constancia escrita en actas autorizadas y firmadas por el presidente y el secretario del Consejo
Superior.

Las actas deberan asentarse en libros debidamente foliados y certificados, asi mismo las actas
se encabezaran con su numero y expresaran cuando menos:

o lugar,
e fecha,
e Hora,

e El nimero de consejeros presentes,
o Laforma y antelacion deg la citacion,
o Los asuntos tratados,
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Las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos & favor, en contra o en blanco.
Las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunion

Las designaciones efectuadas,

La fecha y hora de clausura de la sesion

Articulo 37°.  Son funciones del Consejo Superior las siguientes:

a. Darle la orientacion ideologica y filosdfica a la Corporacion, de acuerdo con el querer
mayoritario de los miembros del Consejo Superior.

b.  Fijar la politica general de la Institucion y evaluar sus objetivos generales, teniendo en
cuenta los planes y programas del sistema de educacion superior.

c. Decidir, acorde con lo estatuido en el Titulo V de estos estatutos, la aceptacion y la
exclusion de personas naturales o juridicas como miembros corporados.

d.  Aprobar las reformas de los Estatutos de la Corporacion, con el voto favorable de las %
partes de sus miembros.

e.  Estudiar, aprobar o improbar los estados financieros de la Corporacion, los informes del
Rector y del Revisor Fiscal, y tomar las decisiones pertinentes.

f.  Elegir y remover libremente al Rector, para periodos de dos (02) afios y fijar su
remuneracion

g. Elegir y remover al Revisor Fiscal y su suplente, para periodos de un afio, y fijar su
remuneracion.

h.  Decretar la disolucién de la Corporacion y reglamentar su liquidacién, con el voto
favorable de las tres cuartas partes( % partes) de sus miembros.

I.  Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Corporacion.

J. Formular y evaluar periédicamente las politicas académicas, econémicas y
administrativas de la Corporacion.

k. Aprobar el plan de desarrollo institucional —P.D.l. — de la Corporacién y el proyecto
educativo institucional —P.E.|. — de la Corporacion.

I. Dictar su propio reglamento, cédigo de ética, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y sus procedimientos.

m.  Decidir sobre adquisicién, arrendamiento o enajenacion de bienes inmuebles cuando se
exceda de un monto de DOSCIENTOS CINCUENTA(250) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

n.  Aprobar los contratos cuya cuantia exceda de DOSCIENTOS CINCUENTA(250) salarios
minimos mensuales legales vigentes.
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0. Encasode compras o adquisiciones mayores a CIEN (100) salarios minimos mensuales,
el rector debera presentar al Consejo Superior, informe detallado de la operacion , a mas tardar
en la sesion de consejo inmediatamente siguiente.

p.  Fijarel valor de la matricula v de todos los derechos pecuniarios de los servicios ofrecidos
por la Corporacion.

q. Aprobar y expedir los reglamentos estudiantiles, docente, de investigaciones, de
bienestar Universitario o Instifucional, que por su naturaleza no correspondan a otras

instancias.

r.  Establecer los requisitos necesarios para obtener los diferentes titulos que la Corporacion
otorgue.

s. Aprobarlia creacién. suspension, supresion o modificacion de programas académicos, de
acuerdo con las disposiciones legales.

t.  Aprobar o improbar el presupuesfo de ingresos astos con base en el proyecto que
I
presente la Rectoria, previa revision del mismo.

u. Aceptar los ofrecimientos de auxilios, donaciones y legados.
v. Autorizar las solicitudes de empréstitos a favor de la Corporacion.

w. Estudiar los informes que €l rector le presente y solicitar aquellos que considere
necesarios para la buena marcha de la institucion.

x.  Velarporla implementacion y cumplimiento del sistema de gestion de seguridad de datos
personales.

y.  Las demas funciones que no estén atribuidas a otros organismos de administracion y que
le correspondan en su calidad de organo supremo.

CAPITULO Il

PERIODOS DE NOMBRAMIENTO, PROCEDIMIENTO Y MECANISMO DE ELECCION DE
MIEMBROS CONSEJO SUPERIOR.

Articulo 38°. El Consejo Superior es un érgano de gobierno permanente, estaréa integrado
por siete (7) miembros, tal v como se enuncia en el articulo 29 de los presentes estatutos.

Articulo 39°. PERIODOS:

a. El presidente ejecutivo de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio, sera
permanente y este no podra ser removido.

b. Los Tres (3) miembros rapresentantes designados por la Camara de Comercio de
Armenia v el Quindio, con sus suplentes personales, para periodos de dos afios y
podran ser reelegidos.
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c. Los miembros representantes de los Docentes, Estudiantes y Egresados, seran
elegidos por voto directo de cada uno de los grupos correspondientes, para un periodo
de dos (2) anos.

Articulo 40°. PROCEDIMIENTO Y MECANISMO DE ELECCION:

a. REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES: Este miembro sera elegido por
votacion unitaria de cada uno de los docentes de los programas de la
corporacion, mediante elecciones que se realizaran cada dos (2) afios, con dos
meses de anterioridad a la finalizacion de la vigencia del periodo.

b. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES: Este miembro sera elegido por
volacion unitaria de cada uno de los estudiantes de los programas de la
corporacion, mediante elecciones que se realizaran cada dos (2) afios, con dos
meses de anterioridad a la finalizacion de la vigencia del periodo.

¢. REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS: Este miembro sera elegido por
votacion unitaria de cada uno de los egresados de los programas de la
corporacion, mediante elecciones que se realizaran cada dos (2) afios, con dos
meses de anterioridad a la finalizacion de la vigencia del periodo.

Articulo 41°.  Ningun miembro del Consejo Superior Universitario. por tal condicion, podré
recibir salario o contraprestacion de ningtin orden.

CAPITULO IV
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 42°.  Es el maximo dérgano colegiado de caracter académico, responsable de
generar y establecer politicas necesarias para €l efectivo desarrollo académico de la
corporacion, asi como todo lo inherente con la investigacion y la proyeccion social.

Articulo 43°.  E/ Consejo Académico esta conformado por:

a. El Rector, quien lo presidird. En caso de faltas temporales o absolutas, presidira las
sesiones del consejo académico, el vicerrector académico.

b.  Cuatro (4) Representantes con sus respectivos suplentes designados por el Consejo
Superior como maximo 6rgano de la corporacion, dos (2) de los cuales deberan ser
funcionarios del &area académica de la comporacion y dos (2) representantes de los
empresarios, con el fin de garantizar una correcta funcion del consejo académico. Designados
todos para un periodo de dos afios; pudiendo ser nuevamente designados para periodos
subsiguientes.

¢.  Un (1) Docente de la Corporacion de tiempo completo, tiempo parcial o medio tiempo,
elegido por el profesorado, con su suplente personal, quien también debera cumplir con las
mismas calidades, para un periodo de dos afios.
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d Un (1) RE?LJVSCH ante de los esiudiantes de pregrado o postgrado, con su suplente
personal, quien tambien dsbera cumplir con las mismas calidades, que estén matriculados al
menos en lercer semeasire o segundo afio, para el caso de los representantes de pregrado,
con excelentes calidadeas éticas, que no hayan sido vinculados con procesos disciplinarios o
que se encueniren en cumplimiento de sancion v cuyo promedio de calificaciones no sea
inferior a tres punto ocho (3.80) sobre cinco (5,00), elegido por ellos mismos de manera
democratica y directa, para un pericdo de dos afios.

e. El secretario general ae la institucion quien actuara como secretario del Consejo
académico.

Articulo 44°. =/ Consegjo Académico se reunira como minimo seis (6) veces por arfio.
Articulo 45°. =l Consejo Academicc ordinario sera convocado por el Rector, mediante
comunicacion enviada @ cada uno de sus miembros con una antelacion de cinco (05) dias
habiles a la fecha en que se llevara a cabo la reunién, con la indicacion del orden del dia a
tratar. Todas las convoceicrias se realizaran por escrito, las cuales podran ser enviadas
fisicamente, por correo electronico, o por otros medios tecnologicos existentes.
PARAGRAFO FRIMERC: Ei rector. vodra convocar al consejo académico de manera

extraordinaria con una antelacion de cinco (5) dias corrientes a la fecha en que se llevara a
cabo la reunion, con lz indicacion ael orden del dia a tratar.

PARAGRAFO SEGUNDQ: En caso de urgencia, siempre y cuando se encuentre reunido el
cien (100%, por ciento del Consejo Académico este no requerira previa convocatoria y se
podra deiiberar sobre todos los temas urgentes por los cuales se requiera la respectiva
reunion.

Articulo 46°.  QUORUM DELIBERATORIO: Constituye quérum deliberatorio un nimero de
miembros, gue representen cuando menos la mitad mas uno de la totalidad de los integrantes

del Consejo Academico

Articulo 47°. »"'J':‘L’LEF M DECISORIQ; Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de
los votos de los integrantas del Consejo académico presentes en la reunion, se exceptuan las
decisiones que por astos estatutos o por ley requieran un quérum diferente.

Articulo 45°. De los Acuerdos del Consejo Académico se dejara constancia en el acta

correspondiente, la cual sera firmada por el presidente y por el secretario del consejo; tales
actas se sentaran en el libro que se lleve para el efecto, después de haber sido aprobadas por
el Consejo Academico en una sesion posterior.

PARAGRAF(O PRIMERQ: REUNIONES NO PRESENCIALES Y MIXTAS. El Consejo
Académico, podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se respeten las mayorias establecidas en los estatutos para quorum deliberatorio
y decisorio. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y
sucesivas, me(f"’-'ﬂ"e aplicativos de videoconferencias y demas medios tecnolégicos que
puedan servir para tal fin. Por tanto, dentro de la respectiva convocatoria se debera indicar el

m— TG A = = I
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medio tecnoldgico a ser utilizado para el desarrollo de la misma y el respectivo link, de ser
necesario el mismo.

Asi mismo, EI Consejo académico, podra realizar sus reuniones de caracter mixto, esto es,
parte de los miembros de manera presencial y otros no presencial, siempre que se respeten
las mayorias establecidas en los estatutos para qudrum deliberatorio y decisorio, y las
condiciones de convocatoria vistas en el parrafo anterior.

Las actas del Consejo Académico llevaran la firma de su Presidente y del Secretario general.
Articulo 49°. Funciones del Consejo Académico.

a. Impulsar y decidir todo lo relacionado con el desarrollo académico de la Corporacién en
lo relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a la estructuracion de los programas
académicos, a la definicion de sus contenidos analiticos, enfoques y metodologias de
ensefianza, aprendizaje, investigacion, proyeccion social y bienestar de la institucion.

b.  Recomendar al Consejo Superior la creacién, modificacion o supresion de programas
académicos, de investigacion, de proyeccién social, de bienestar y de asesoria.

c.  Aprobar el calendario de actividades académicas, presentado por la secretaria general.

d. Aquellas que le asignen el Consejo Superior Universitario, el Reglamento de Personal
Docente y el Reglamento Estudiantil.

e. Emitir concepto previo sobre la creacion, modificacion o supresion de seccionales, o
extensiones de programa, para el desarrollo de programas académicos, investigativos y de
extension.

. Presentar el proyecto Educativo Institucional —P.E.|. — de la Corporacién Universitaria
Empresarial, al Consejo Superior para su aprobacion.

g.  Aprobar los proyectos educativos de las facultades —F.E.F— al igual que los proyectos
educativos de los programas P.E.P.

h.  Rendir informes periédicos al Consejo Superior Universitario o cuando este lo requiera.

I.  Aprobar los reglamentos de préacticas, laboratorios y demas reglamentos
correspondientes al quehacer académico de la institucion.

J. Conocer de las apelaciones contra las decisiones académicas de caracter particular
adoptadas por los Decanos, los directores de las Unidades Académicas o investigativas y los
Consejos de las Facultades, interpuestas por los profesores o los estudiantes, segun las
normas reglamentarias.

k. Definir, dirigir y evaluar los procesos necesarios para la acreditacion de la calidad
institucional y de los programas de la Universidad.
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. Cumplir v hacer cumplir los Reglamentos expedidos por el Consejo Superior y sugerir las
reformas que considere convenientes para la adecuada marcha de las labores académicas.

m.  Adoptar su propio Reglamento.

n. Las demés airibuciones que le correspondan como organismo técnico de direccion
acadeémica de la Corporacion y que cumplan con las normas legales y estatutarias y que no
sean de la competencia privativa del Rector.

@

Q

CAPITULO V
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES

Articulo 50°.  INHABILIDADRES: No podran ser elegidos miembros del Consejo Superior y
del Consejo Académico, quienes:

1. Hubieren sido condenadas por hechos punibles exceptuados los culposos y politicos;

2. Se encuentren o hubieren sido suspendidos en el gjercicio de su profesion o se hallen
excluidos de ella, y

3. Hubieren ejercido el controi fiscal de la Corporacién durante el afio anterior a la fecha de la
eleccién o nombramiento.

Articulo 51°. DE LAS INCOMPATIBILIDADES: Los miembros principales y suplentes de
los Consejos Superior y Academizo, estan impedidos para ser elegidos en cargos de direccion
o administracion v de ser designadcs el acto sera inexistente.

PARAGRAFO PRIMERO. Nadie podra dentro de la Corporacion, ser elegido para mas de un
cuerpo colegiado

PARAGRAFO SEGUNDO: No es incompatible la calidad de directivo o funcionario de la
Universidad con el gjercicio de la docencia.

CAPITULO VI
EL RECTOR

Articulo 52°. Para ser Rector se requiere ser ciudadano en ejercicio; poseer titulo
profesional universitario y de posgrado, haber desarrollado actividades académicas en una
institucion de educacion superior por un periodo no inferior a cinco (05) afios; gozar de
excelente reputacidn moral, tener experiencia comprobada en administracion y buen crédito
en el gjercicio de la profesién, por un lapso minimo de cinco (5) afios, no haber sido sancionado
en el ejercicio de su profesion y no tener sanciones penales o disciplinarias vigentes, salvo por
delitos culposos o politicos.

El cargo de Rector es incompatible con el desempefio de cualquier cargo publico.

Articulo 53°. £/ Rector es el representante legal de la Corporacion y el responsable de su
administracion y direccion académica, conforme a lo dispuesto en estos estatutos y ejercera
las funciones que se enumeran en los siguientes numerales. El Rector podra delegar algunas
de sus funciones, dentro de los margenes autorizados por El Consejo Superior, pero la
responsabilidad estara siempre a su cargo.




Hoja N°. 17 RESOLUCION NUMERO 023701 15 DIC 2022

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt

1. En cuanto a la Representacion legal, el Rector tendra las siguientes funciones:
a. Realizar y presentar anualmente el informe de gestién a toda la comunidad académica

b.  Ejercer ante terceros la representacion legal de la Corporacion tanto judicial como
extrajudicialmente.

c. Celebrar contratos y ejecutar actos a nhombre de la Corporacion, hasta un monto de
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) salarios minimos mensuales legales vigentes.

d. Autorizar con su firma los titulos que la Corporacion confiere y certificados de
reconocimiento académico que expida la Corporacion y dar constancia sobre las decisiones

del Consejo Académico.

e. Atender debidamente a las entidades o funcionarios que ejercen revision, inspeccion y
vigilancia, respecto de la Corporacién, asi como presentar los informes que le soliciten.

f. ~ Promover la buena imagen de la Corporacion.

g. Elaborar y presentar proyectos con el fin de obtener recursos de orden Nacional e
Internacional para desarrollos propios de la Corporacion.

h.  Aceptar los auxilios, donaciones y legados hechos a la Corporacion, previa autorizacion
del Consejo Superior Universitario.

I.  Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponda por la Ley o por los Reglamentos.

2. En cuanto a la administracién de la Corporacion, el Rector tendré las siguientes
funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los estatutos y reglamentos de la
Corporacion y las decisiones del Consejo Superior y el Consejo Académico.

b. Liderar el proceso de planeacion de la Universidad, procurando el desarrollo arménico
de la Corporacién en su conjunto.

c. Orientar y controlar la organizacién administrativa, con criterios de optimizacién de
recursos, racionalizacion de gastos y eficiencia administrativa.

d. Dirigir todo lo relacionado con la conservacion y administracion del patrimonio y rentas
de la Universidad.

e. Convocar al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico.
f. Presidir las reuniones del Consejo Académico.

g. Presentar para aprobacién del Consejo Superior el proyecto de presupuesto, o sus
modificaciones y adiciones, y ejecutario.
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h. Presentar al Consejo Supenor informes anuales sobre la ejecucion presupuestal, la
situacion zcademicz, edministrativa, econdémica y financiera de la Corporacion, junto
con los Estados financieros.

i. Informar al/ Consejo Superior sobre las irreqularidades que observe en el
funcionamiento administrativo y econdémico en cualquiera de las Extensiones de
Programa. Seccionales u otras instalaciones bajo su control y aplicar los correctivos
que se consideren necesarios.

J. Aceptar las renuncias gue se presenten en la Institucion.
k. Nombrar v remover al personal académico y administrativo de la Corporacion, con

excepcion de los cargos cuyo nombramiento compete exclusivamente a otro érgano de
la Administracio

. Aprobar la plania de personal docente y administrativo y asignar sus remuneraciones.
m. Crear. suprimir o moaificar dependencias administrativas de la Institucion.
3. En cuanio z Iz Direccion académica, el Rector tendra las siguientes funciones:

a. Evaluar permanentemente la marcha de la Corporacion y disponer o proponer a las
instancias correspondientes las ecciones a que haya lugar.

b.  Dirigir, supervisar v coordinar las vicerrectorias, Unidades Académicas y administrativas.
c. Ejecutar les normas legales y estetfutarias.

d. Propender por el desarrolio curricular.

e. Presentar para el estudio y consideracion del Consejo Académico las normas, planes y
proyectos gue considere convenientes para un adecuado desarrollo académico.

f.  Dirigir, superviser y coordiner los programas que adelante la Corporacion, lo mismo que
las actividades de docenciz. investigacion y proyeccion social

g. Analizar conjuntamente cor la vicerrectoria académica, los resultados de la evaluacion
de desemperio del personal docente.

h. Liderar los procesos de acreditacion institucional y de cada uno de los diferentes
programas.

i.  Orientar la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional.

J. Adoptar los procedimientos epropiados de planeacion, organizacion, direccion, ejecucion,
evaluacion v control de las actividades de la institucion, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional

k.  Autorizar €/ programe de capacitacion y desarrollo del personal docente de acuerdo con
las politicas generales de la Institucion y su plan de desarrollo.

PARAGRAFO: En caso de faltas temporales del Rector, inferiores a 30 dias comunes, el
Rector encargarz. entre los directivos, la persona que lo reemplazara durante su ausencia;, el
encargo no implicara modificaciones a la asignacion salarial del encargado. En caso de
ausencias temporales supsriores a 30 dias comunes, el Consejo Superior designara, entre los
directivos, el Rector encargado y fijara su asignacion salarial.
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CAPITULO VII
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 54°.  La secretaria General de la Corporacién Universitaria Empresarial lo sera
también del Consejo Superior y del Consejo Académico. El secretario General sera nombrado
por el Rector de la Corporacion.

En caso de ausencia temporal del secretario general, el rector designara un colaborador que
asuma como secretario del consejo superior y del consejo académico.

Articulo 55°. REQUISITOS PARA SER SECRETARIO GENERAL: para ocupar el cargo
de secretario general se requiere:
a. Se requiere ser abogado titulado.
b. No haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacién Universitaria
Empresarial o en el gjercicio profesional por autoricad competente
c. Demostrar experiencia administrativa no inferior a tres (03) afios y gozar de
excelente reputacion moral y buen crédito en el ejercicio de su profesion.

Articulo 56°. FUNCIONES CORPORATIVAS ESPECIFICAS. La Secretaria General
velara por la adecuada expedicion, conservacion y custodia de todos los documentos
Institucionales, realizando de manera diligente todas las gestiones necesarias para la
organizacion de la administracién y publicacion de todas las disposiciones emanadas por el
Consejo Superior, el Consejo Académico y por la Rectoria.

Articulo 57°.  FUNCIONES GENERALES:

1. Velar para que fodas las gestiones documentales de la corporacion se desarrollen de
acuerdo con los parametros y procedimientos establecidos.

2. Asumir la responsabilidad acerca de la informacion oficial de la corporacién y atender, en
debida forma y dentro de los términos establecidos, los requerimientos y las informaciones
que deban conocer los diferentes entes de control.

3. Las demas que le asignen los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO VIl
VICERRECTORIAS

Articulo 58°.  Las vicerrectorias son dependencias de nivel directivo de la corporacion, las
cuales buscan mejorar el funcionamiento de la corporacion creando y ejecutando estrategias
institucionales, dentro de las cuales se integran todos los recursos humanos, tecnolégicos y
financieros autorizados por el Consejo Superior.

Su funcién principal es el direccionamiento oportuno de procesos académicos y
administrativos, con el fin de cumplir lo establecido en la misién de la corporacion.

El Consejo Superior podré crear las vicerrectorias que se requieran seqiin las necesidades
academicas, financieras y tecnoldgicas que tenga la corporacion

Articulo 59°.  FUNCIONES GENERALES DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA
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a. Orientar, dirigir y vigilar el personal docente, con miras a sostener un alto nivel académico
en la comunidad educativa de la Corporacion.

b.  Evaluarconjuntaments con los Decanos el desempefio del personal docente.

c. Proponer, desarrollar y controlar la capacitacion de los docentes.

d. Participar en el disefico de metodologias para el proceso de seleccion y de examenes de
admision a los aspirantes s ingresar en [0S diferenies programas.

e. Conformar v reglzamentar el funcionamiento de los Comités y demas grupos de trabajo
relacionacios cor /a actividad docente, investigativa, de proyeccion social.

f.  Liderar los Frocesos v Frogramas Académicos

g. Liderer el Proceso de Implementacion y Sistematizacion de los Modelos Pedagogicos
aplicados en la Institucion

h.  Gestionar los Programas Academicos

i.  Gestionar acciones da Seguimientc a la Direccion de Investigaciones, proyeccion social
e internacionalizacion

J.  Liderar el Froceso de Flanificacion Docente con los Decanos.

k.  Velar por e/ cumplimiento de las exigencias de Regulacion de Aspectos Académicos

I, Formular Pianes _l:_:.l Capacitacion Académica

m.  Gestionar ios requarnmientas y politicas para el funcionamiento de la Biblioteca de la
Universidad

n. Gestionar Conve r-;’cs nterinstitucionales

0. Atender solicituces, requerimientos, inquietudes o situaciones probleméticas de la
Comunicad Acaden "c .Es“Judnte 3, Padres de Familia, Instituciones, Empresas, Docentes,
etc.).

p. Liderar el Procesc de Virtualizacion Académica

qg. Dar lineamientos esiratégicos en cuanto a la planificacion, ejecucion, medicion y
mejoramiento de ios procesos de la Institucion.

Articulo 60°.  FUNCIONES GENERALES DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
a. Qrganizar v dirigir toda la estructura administrativa, financiera, de infraestructura

fisica, fecnologias ce la informacién, mercadeo, contabilidad y bienestar
institucional y todo el funcionamiento normal que requiere la Corporacion.

b. Planiear el proyecto de presupuesto anual de la institucion.

c.  Velar por el busin manejo de los recursos de la institucion.

conjuntamente con los Directores de unidad, el desempefio del personal

administrativo.

gestionar y controlar los aspectos administrativos y financieros que
impliquen politicas, planes. estrategias, programas y proyectos que contribuyan
a lz ejecucion del Flan de Desarrollo Institucional

f. Acompadiar en la planeacion, gestion. implementacion y control de los planes de
las Unidades de Talento Humano, mercadeo, Infraestructura y Nuevas
Tecnologias, de Desarrolio y Sistemas de Informacion, Bienestar Institucional y
Contabifidac

g. Dirigir, coordinar y controlar el manejo, administracion y disposicion de los
recursos adiministrativos, patrimoniales y financieros de la Institucion al fin de
gerantizar la adecuada inversion, conservacion y preservacion

h. Darinsamisntos estratégicos en cuanto a la planificacion, ejecucion, medicion y
mejoramienta de los procesos de la Institucion

(%))

®
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CAPITULO IX
DECANOS

Articulo 61°. Los Decanos de cada facultad, son autoridades universitarias responsables
de la direccion y coordinacion académica y administrativa de sus facultades y de los programas
adscritos a ellas, de conformidad con los Estatutos y Reglamentos.
Articulo 62°. FUNCIONES GENERALES DE LOS DECANOS:

a. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos académicos y
administrativos de la facultad.

b. Garantizar la ejecucion y actualizacion de los planes de estudio para cada uno
de los programas ofrecidos por la facultad.

c. Promover la formacién, capacitacion y desarrollo de los docentes y
colaboradores pertenecientes a la Facultad.

d. Velar por el cumplimiento de la normatividad legal, los estatutos, las politicas que
regulen la Educacion Superior y la Facultad.

e. Gestionar alianzas con el sector externo para fortalecer los procesos de la
facultad.

f. Participar en la planificacion, ejecucion, medicion y mejoramiento de los
procesos del Area.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO

DEL REVISOR FISCAL.

Articulo 63°.  La Corporacién Universitaria Empresarial tendra un Revisor Fiscal, quien
debera ser Contador Publico, con experiencia en revisoria de no menos de cinco (5) afios, con
matricula vigente como tal, quien debera reunir los requisitos exigidos por la Ley para las
sociedades anoénimas, y le seran aplicables las normas del Codigo de Comercio y demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 64°.  E| Revisor Fiscal sera elegido por El Consejo Superior mediante el voto
favorable de la mayoria simple de votos, para periodos de un (1) afio y tendra un suplente con
las mismas condiciones que el principal, que lo reemplazaré en sus faltas absolutas o
temporales. Ambos podran ser reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier tiempo.
La remuneracioén les sera fijada en el mismo acto de nombramiento.

Articulo 65°.  El Revisor Fiscal esta sujeto a las siquientes incompatibilidades e
inhabilidades:
a. Ser Miembro de la Corporacion.

b.  Desempefiar cualquier otro cargo en la Corporacion Universitaria Empresarial,

c.  Celebrar contratos directa o indirectamente con la Corporacién Universitaria Empresarial.
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d.  Estar ligado por mairimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil. con empleados de la Corporacion; o ser consocio en
sociedades de personas de los empleados de la Corporacion Universitaria Empresarial.

e. Enconirarse en alguna de las incompatibilidades previstas por la Ley.

Articulo 66°. Cuando las circunstancias lo exijan, a juicio del Consejo Superior, el Revisor
Fiscal podra tener auxiliares y otros colaboradores nombrados y removidos libremente por él,
que obraran bajo su direccion y responsabilidad, con la remuneracion que fije EI Consejo

Superior, sin perjuicio de gue el Revisor tenga colaboradores o auxiliares contratados y
remunerados libremente por él.

El Revisor Fiscal solamente estara bajo la dependencia del Consejo Superior.

Articulo 67°. =l Revisor Fiscal raspondera de los perjuicios que ocasione a la Corporacion
Universitaria Empresarial, por cuipa o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 68°.  Cuando el Consejo Superior lo considere necesario, podra citar al Revisor
Fiscal a las sesiones pertinentes. Con voz pero sin voto.

Articulo 69°. =l Revisor Fiscal, tendra derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los
libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobantes de cuentas y demas
documentos de la Corporacion Universitaria Empresarial.

Articulo 70°. £/ Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos
de que tenga conocimienio en gjercicio de su cargo y solamente podra comunicarlos o
denunciarios en la forma y casos previstos expresamente en la Ley.

Articulo 71°.  Son deberes especiales del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones de la Corporacion Universitaria Empresarial se
ajusten a las disposiciones de la Ley de estos Estatutos y a las decisiones del Consejo
Superior y del Rector.

b.  Verificar, por medio de los controles previo, perceptivo y posterior, que los actos,
contratos y operaciones contables, financieras, de presupuesto y administrativas de la
Corporacion se ajusten al orden juridico.

c. Dar cuenta oportuna, por escrito, al Consejo Superior segun el caso, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Corporacion Universitaria Empresarial
y en el desarrollo de sus actividades.

d.  Velar porque en la Corporacién Universitaria Empresarial la contabilidad sea llevada
conforme a la Ley y las regias de la lécnica contable, y porque se sienten oportunamente las
Actas del Consejo Superior , asi como por la adecuada conservacion de la correspondencia y
de los comprobantes de las cuentas, para lo cual podré impartir las instrucciones necesarias.

e. Inspeccionar los bienes de la Corporacion Universitaria Empresarial.
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f.  Practicar inspecciones y ejercer un efectivo control de los documentos importantes y
valores.

g. Dictaminar sobre los Balances Generales, autorizarlos con su firma y rendir el informe
respectivo al Consejo Superior.

h.  Convocar al Consejo Superior a reuniones extraordinarias.

i.  Colaborar con las entidades gubernamentales y organismos de control e igualmente
rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

J. Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la Ley o estos Estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores le encomiende el Consejo Superior.

Articulo 72°.  El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los Balances Generales
debera presentarse por lo menos una vez al afio al Consejo Superior, y deberé expresar como
minimo:

a. Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

b. Si en el curso de la revisién se han seguido los procedimientos aconsejados por la
tecnica de la interventoria de cuentas.

o] Si en su concepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica
contable y si las operaciones registradas se ajustan a los Estatutos y a las decisiones del
Consejo Superior segtin el caso.

d. Si los Estados Financieros han sido tomados fielmente de los libros y si, en su opinién,
el balance, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, presenta en
forma fidedigna la respectiva situacion financiera de la Corporacion Universitaria Empresarial
al terminar el periodo revisado, y si el Estado de pérdidas y ganancias refleja el resultado de
las operaciones en dicho periodo.

e. Si tiene reservas o salvedades sobre la fidelidad de los Estados Financieros.

f. Conceptuar sobre la legalidad del software utilizado por la Corporacién Universitaria
Empresarial.

TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DURACION Y DISOLUCION
Articulo 73°.  Duracién: La Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt

tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en la forma y en los términos
previstos en la Ley y en los presentes estatutos.
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Articulo 74°. "a Corporacion Universitaria Empresarial se disolvera por las siguientes

causales:

a. Cuando el Consegjo Superior decida disolverla.

b. Cuando se enire en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creada.
c. Cuando se cancele su personaria juridica.

Articulo 75°. _a disolucion de la Corporacion debe ser aprobada por el Consejo Superior,
convocado especiaimenie paia fal efecto. La propuesta sobre la disolucion de la Corporacion
Universitaria Empresaral d-,os;-a a ser aprobada con el voto favorable de las tres cuartas partes(
% partes) de los miembros cel consejo superior.

Articulo 76° Adoptade la decisidn de disclucion, el Consejo Superior ordenara la
liquidacion de iz Corporacién Universitaria Empresarial, designara el liquidador y fijara sus
atribuciones y remuneracion. £n lo demas, la liquidacion de la Corporacion se regira por las

A

normas de/ Loag.,;f: de Comercio, Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994 y demas normas

vigentes.

Articulo 77" 1 disoiverse la Corporacion Universitaria Empresarial y después de haber
cumplido con las obligaciones contraidas legalmente, el remanente del patrimonio que no
tenga una destinacion especifica se distribuira de Ia siguiente manera:

El remanente de los bienes de la Entidad pasara a la institucion o instituciones de educacion
superior de utilidad comun, sin animo de lucro, que sefiale el Consejo Superior.

Articulo 75°. Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi comc entre estos y LA CORPORACION, respecto a la liquidacion
de la misma. se someteran al mecanismo de la conciliacion ante el Centro De Conciliacion de

/ -~

la Universidad Gran Colombia. En caso de fracasar la conciliacion, se resolvera por un
Tribunal de Arbitramento gue se ragira por el Reglamento del Centro de Conciliacion y Arbitraje
de la Camara de Comercio da Fereira v lo dispuesto por el Decreto 2279 de 1989, Decreto
2651 de 1697, L::g 30 cde 1993, Ley 445 de 1998, Decreto 1818 de 1998, ley 1563 de 2012 y
demads disposiciones legales que le sean aplicables, los reglamenten, adicionen o modifiquen

y de acuerdo con Ias siguientes regias:

a. El Tribunal estara integradc por uno o tres arbitros, segun si es de menor o mayor
cuantia respectivamente gua seran adesignados de comun acuerdo por las partes y en caso de
no lograr €/ acuerdo, estas delegan en el Centro de conciliacion y Arbitraje de la Camara de
comercio de Pereira la dasignacidon de los mismos.

b. El tribunal funcionara en Fereira. Risaralda, en el Centro de conciliacién de la Camara
de Comercio de Fereire.

c. El tribunal decidira en derecho

CAPITULO NI
REFORMAS ESTATUTARIAS
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Articulo 79°.  Las reformas a los presentes estatutos sélo podran llevarse a cabo, por
decision del Consejo Superior, y esta debera ser adoptada, con el voto favorable de las tres
cuartas ( 7 ) partes de los miembros que integren el Consejo Superior, y que estén presentes
en la sesion al momento de aprobar la reforma planteada.

Articulo 80°.  La Reforma de Estatutos se podra realizar tanto en sesiones ordinarias como
extraordinarias del Consejo Superior, y no requerira que en ellas se trate de sesiones con
objeto unico.

En toda caso, la citacion si debera incluir como punto expreso el de la Reforma Estatutaria, y
la citacion se agotaré de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos.

Articulo 81°.  La reforma de los presentes estatutos, se someterén a ratificacion por parte
del Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con la normatividad vigente;
entendiéndose que ninguna modificacion podra entrar en vigencia, hasta tanto no se hayan
surtido todos los tramites legales y se haya obtenido la correspondientes aprobacion por parte
de la autoridad competente.”

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al Representante Legal de |a Corporacion Universitaria
Empresarial Alexander von Humboldt, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de
reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los
términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la institucion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
ARTICULO SEXTO: Enviese copia a la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio

de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

AURORA YERGARA FIGUEROA
fLA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

Aprobo: Acxan Duque Gamez-Subdirectora de Inspeccion y Vigilancia
Proyecto: Hugo Alejandro Ruiz Ariza - Profesional de la Subdireccién dg inspeccion y Vigilancia
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