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REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO - Ivcia A b
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“‘Alexander von Humboldt”

ACTA 117
Fecha: Armenia, octubre 12 de 2021
Hora: 10:39 horas
Lugar: Sesién virtual a través de Google Meet

Lista de asistentes:
Doctor, Diego Fernando Jaramillo L.  Rector

Doctora, Luz Lahiri Cortes G Decana Programa de enfermeria
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica

Doctora, Angela Milena Bravo A. Representante de los Docentes Principal
Doctor, Luis Fernando Gémez H. Representante Empresarial

Doctor, Norberto Arenas Cardona Representante Empresarial

Doctora, Claudia Marcela Arango C.  Secretaria General

Inici6 el sefior rector, agradeciendo a los consejeros su compaiiia en la presente sesion virtual.

Acto seguido, consulto a la secretaria general sobre el quérum para la sesion

Informé la secretaria, que se contaba con la presencia de 6 de 7 miembros, existiendo quorum
m suficiente para deliberar y decidir.

1. Verificacion del Quérum

Asi continud el sefior rector, quien dejo a consideracion de los consejeros el orden del dia propuesto:

Verificacion del Quérum
Aprobacion acta 116
Aprobacion Solicitudes grados privados
Aprobacion otorgamiento grados de Honor y reconocimientos academicos
. Informe sobre Convocatoria Buenas Practicas de Gobierno
— Bienestar institucional
-Seminario nuclear como estrategia de aprendizaje
-Proyectos de innovacion social en salud
-Cambios en procesos tecnologicos y pedagégicos enfocados a la virtualizacion.
6. Proposiciones y Varios

AW =

El orden del dia, fue aprobado por unanimidad.
2. Aprobacion del acta 116.
Verificd el sefior rector, si alguno de los presentes tenia observaciones sobre el acta mencionada.

Ninguno de los presentes manifesto objecion alguna y acto seguido aprobaron el acta 116 por
unanimidad.

n 3. Solicitudes de grados privados.

Tomé la palabra la secretaria General, quien inicié con la presentacion de las tres solicitudes de
grado privado recientemente recibidas, asi:
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1
BERRIO ROJAS MARIA FERNANDA 1.004.959 757
1 o] Armmernia Octutire 28 de 2021 Administracidn de Empresas
GONZALEZ HENAO ESTEFANIA 1.005.086.704 i
2 (o] {Armenia Octubre 28 de 2021 Administracién de Empresas
» AREIZA SALDARRIAGA OSCAR EMILIO 7.541.303 ‘
3 c |Armenia Octubre 28 de 2021 Derecho

A través del aplicativo micue-online, los consejeros pudieron evidenciar que los tres aspirantes a
grado privado, cumplieron cabalmente con los requisitos exigidos para el otorgamiento de titulos, y
acto seguido, autorizaron al sefior rector para proceder con la entrega de los mismos, a través de
ceremonias privadas programadas para el dia 28 de octubre de 2021, a partir de las 10 am.

4. Aprobacion otorgamiento grados de Honor y reconocimientos académicos.

Recordd la secretaria general, que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 110 del
Reglamento Estudiantil, y una vez revisados los historiales académicos de los estudiantes
solicitantes en la presente oportunidad, la estudiante Berrio Rojas Maria Fernanda, cumple
con los requisitos con acogimiento a lo establecido .. Articulo 110. Grado de Honor de pregrado.

En cada una de las ceremonias de grado el Consejo Académico de la Corporacién, oforgaré, a quienes hayan obtenido las

mejores calificaciones, no hayan reprobado asignatura alguna y no hayan tenido sanciones disciplinarias, las siguientes
distinciones:

a) Distincién “MAGNA CUM LAUDE". Si el promedio general acumulado es entre, cuatro cincuenta (4,50) y cuatro setenta
y cinco (4,75) se oforgard la distincion “MAGNA CUM LAUDE”,

b) Distincién “SUMMA CUM LAUDE”. £l estudiante con promedio general acumulado superior a cuatro setenta y cinco
(4,75) recibiré la distincién “SUMMA CUM LAUDE”.

m no " IAPELLIDOS Y NOMBRES “{TIRO_ [No. IDENTIFIC EXP FECHA GRADO -~ |PROGRAMA
BERRIC ROJAS MARIA FERNANDA 1004 950757 45
- 1 c {armenia Octubre 28 e 2021 __[Administracin de Empresas Tl

Una vez revisada fa presentacion, los consejeros iguaimente autorizaron af sefior rector, para el
otorgamiento del reconocimiento a la estudiante Berrio Rojas.

5. Informe sobre Convocatoria Buenas Practicas de Gobierno.

Continuando con el orden del dia, el sefor rector, cedio la palabra a la vicerrectora académica, la
doctora Adriana Gutiérrez, quien inicié con la presentacion correspondiente:

Aclaro la doctora Gutiérrez, que desde el afio anterior, ia institucién se vinculd con las convocatorias
realizadas por el MEN, con el fin de evaluar la ejecucion y desempefio de las IES a nivel nacional en
cuanto a algunas practicas que impactan positivamente en los estudiantes y la comunidad en general.

Destaco la doctora, que la universidad participo el ano anterior, en la convocatoria de “experiencias
significativas”, ocupando el 5°. Lugar con el modelo pedagogico y para el presente afio, la institucion
se vinculd en la convocatoria de buenas practicas del gobierno institucional, en la cual se presento el
proyecto de bienestar institucional, con el cual se obtuvo el 2°. puesto a nivel nacional.
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CONVOCATORIA DE BUENAS PRACTICAS GOBIERNO INSTITUCIONAL EN
EL MARCO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR, LOS RETOS Y
LOGROS EN TIEMPOS DE CAMBIO

Categoria: Buenas prdcticas antes y durante la pandemio
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"Sistema de Bienestor Institucional como estrategia de mitigacion en la desercion estudiontil”

lgualmente informé que se presenté el proyecto de Virtualidad, “"Buenas practicas en innovacion y
transformacion digital”, obteniendo el puesto 6°,

Linea: Tra nﬁf

118 Buenas Pr;

En lo referente al proyecto de innovacion social en salud, el cual se desarrolla desde el programa de
enfermeria, destacd que la universidad obtuvo el 7°. Puesto, igualmente informé a los consejeros,
que con dichos proyectos, se busca incentivar los proyectos de emprendimientos de los
estudiantes de la facultad de enfermeria
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Linea: Innovacién Académica

En lo referente al proyecto del “seminario nuclear como estrategia de aprendizaje constructivista,
informd la vicerrectora, que se logré el puesto 22 a nivel nacional.

sglaccionadas!

Linea: Innovacién Académica
Buenas Practicas

31

i

Para finalizar, destaco la doctora Gutiérrez, que estas iniciativas permiten a la universidad participar
en foros nacionales, que facilitan la difusién de los proyectos realizados al interior de la universidad y
que impactan positivamente a estudiantes y la comunidad en general.

En este punto intervino el doctor Arenas, quien manifesté su felicitacion al equipo académico
de la institucién, por la gestidn realizada y destacé el esfuerzo institucional, para el logro de
los reconocimientos otorgados.

6. Proposiciones y Varios

)

En este punto, tomé la palabra la vicerrectora académica, quien manifestd su agradecimiento
a los consejeros por su contante apoyo en la reciente visita realizada por el MEN, para fa i‘
solicitud de registro calificado en el programa de Veterinaria y tecnologia en turismo. J
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Igualmente la doctora Gutiérrez, les recordd a los consejeros, sobre la proxima visita pag as ¢
acreditacion de los programas de Derecho y Psicologia.

Sin temas adicionales por tratar, la sesién se dio por finalizada a las 11:35 horas del mismo

dia.

ARANGO C.

UDIA M

S¢gcretaria General

DIEGO FERNAN RAMILLO Lf)PEZ
Presidente



