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REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO ~Ecia a7
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
“Alexander von Humboldt”

ACTA 114

Fecha: Agosto 18 de 2021
Hora: 10.30 am
Lugar: Sesién virtual a través de google Meet

meet.goog!e.com/cmr-mvp—rmz
Lista de asistentes:
Doctor, Diego Fernando Jaramillo L. Rector
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica
Enfermera, Luz Lahiri Cortes G. Decana Facultad de Enfermeria
Doctor, Norberto Arenas C. Representante Empresarial
Doctor, Fernando Gémez Herrera Representante Empresarial
Doctora, Angela Biviana Bravo A. Representante de los Docentes Principal
Doctora, Claudia Marcela Arango C. Secretaria General

Para iniciar, el sefior rector agradecio a los presentes, por su conexion a la sesion  ordinaria
citada, con el fin de revisar la solicitudes de grado ordinario de los aspirantes de diferentes
programas de la institucion.

O Acto seguido el sefior rector hizo lectura del orden del dia propuesto:

Orden del dia propuesto:

Verificacion del Quérum

Aprobacion acta 113

Aprobacién Solicitudes grados ordinarios

Aprobacion otorgamiento grados de Honor y reconocimientos academicos
Aprobacién Reglamento de practicas programas Duales

Aprobacion Plan Educativo del programa (PEP) Medicina

Proposiciones y Varios

NOOAWN =

1. VERIFICACION DE QUORUM
El rector, cedié la palabra a la secretaria general, quien informé que se encontraban presentes 6
de los 7 miembros que conforman el consejo, constituyéndose quérum suficiente para deliberar y
decidir.
2. APROBACION ACTA 113

Consultd el sefior rector a los asistentes sobre sus observaciones respecto al acta en estudio, sin
M que ninguno de los presentes hubiera manifestado observaciones o correcciones al documento.

Acto seguido, aprobaron el acta 113 por unanimidad.

3. APROBACION SOLICITUDES GRADOS ORDINARIOS.
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Cedi6 el sefior rector, la palabra a la secretaria general, quien procedié con la presentacion déMpss. o
registros para revision de las solicitudes presentadas por los 40 aspirantes de los diferentes
programas académicos, que se presentaron en término.

Recordd la secretaria general, que de acuerdo con el calendario aprobado para el aflo 2021, el
préximo otorgamiento de titulos de caracter extraordinario, se encuentra programado para el jueves
09 de septiembre de 2021.

h Programa de Administracién de Empresas:

7
PROGRAMA DE ADMINISTRACION ‘ﬁ ‘)
=gy
I , 'PROGR
e - APELLIDOS Y NOMBRES SITIPO - iNo. IDENTIFIC AEXP - | AMA 2 |
1 ARIASHINCAPIEMARIANA  |c | 1004960009 Armenia | ADM |
2 MARIN LOPEZ VALENTINA c | 1004717650 Armenia __|ADM |
| 1. i
3 PALACIO OROZCO CAROLINA i 'T'C ;. 1.004915554 Armema  ADM ;
4 PINTODUARTESARAXIMENA | | 1005096058 Armenia  ADM |

= Programa de Derecho

PROGRAMA DE DERECHO AN b )
m,_“ 5 g

no_:|APELLIDOS YNOMBRES -|TPO -|No. DENTIFIC -|EXP - \AMA |
5 AREVALO CARDONA BRADY ALEJANDRA ___|C 1084.878.509 Armenia __|DER

| 6/LOPEZ CALDERON NELSONMAURICIO (€ }, 4377722 Armenia | DER

| _ 7/SALAZARTOBONCAMILA C_ | 1094953436 ;Afﬁﬂ"ia _IDER



PROGRAMA DE ENFERMER(A

| . IPROGR
[no_:|APELLIDOS Y NOMBRES - -TIPO - INo IDENTIFIC - [EXP SlamA
8 RAMIREZ PACHECO CARLOS ANDRES ic 1.094.921.364 Armenia ENF
Programa de Ingenieria Industrial
-4
, AN
PROGRAMA DF INGENIERIA INDUSTRIAL .-\l ‘)
T S
— 5
| | 5 [PROGR
no__-|APELLIDOS Y NOMBRES . TIPO -|No.IDENTIFIC - |EXP__ -|AMA
f i ! I I
Q%AR!AS PARRA MICOLAS o] 1094 976 924 ?;A!men‘.a HND

|10 ARISTIZABAL ARROYAVE JUAN CAMILO  C | 1094886726 Armenia  IND |
| 11/CASTANO OCAMPO ANGELICAMARIA __ C | 1144099071 Cai_____|IND
" 12%GRA.)ALES GUZMAN LAURA VICTORIA C | 1094968928 (A renia iND B

13| HENAO BARRERO JUAN CAMILO c 1.094.972.204 §Camca ‘_IND
| 14/ HERNANDEZ TORRES JUAN SEBASTIAN  /C | 1094973452 Armenia  [IND
% : | | i |
.15 RUIZ CHAGUENDO DANIELA C | 1.097.405.867 | Calarca LIND
| 16 TORO OSORIO MONTSERRAT r"c_ 1.094 871595 Armenia (ND |
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Programa de Medicina %«w

PROGRAMA DE MEDICINA Y oY

: : PROGR et S
No__~IAPELLIDOS Y NOMBRES VPO NOIDENTIFIC  cJEXP  AMAL
17 AGUDELO CHAVEZ MARIAFERNANDA _C | 1097728769 Montenegro MED |
: 18‘?AR§S”ZABAL URINA MARIA CAMILA :C 1084 047 184 A?!YB".!E :MED :
19 CORTES CONTRERASWILSON FELIPE |C | 1097406090 Calarca  MED |

-"’U; DAVEAGARZONSOFA r L RUSSER0JTE %«t‘.&’i’.?ﬁ’&f‘# o MEL ,.‘

21 GALEANOMEDINAVALENTINA  |C 1116280024 Armenia | MED

22| GUTIERREZ ARREDONDO DANIELA ic 1.094 960 486 Armenia  MED
| 23|LLANO HENAO LAURA JULIANA lc 1099709.902 Pieo  MED

_‘~ EX GIRALDO PAULA ALEJANDRA C 108488 JEL |
| 250SORIOPATIROANAMILENA  |C | 1097406262 Carca  MED |
|_26/QUICENO LOAZALEONID FELIPE e 1094962984 Armenia__ MED J
| 27|RAMIREZ GUTIERREZSERGIOIVAN _ |C | 1097407.081 |Calrca _ MED |

?ﬁi.",-'\f-":,x‘a‘(ﬂ FORONDA NATALIA “ 1 057 040 604 jt:uw.n.aﬁs- 'ED ;

Programa de Psicologia

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

no - /APELLIDOSYNOMBRES -|TIPO :|No IDENTIFIC - [EXP  :[AMA |
| 29 ALZATE MOLINA MARIA CAMILA c 1094875410 Amenia PS5

30 |DIMIAN ZAMBRANO LAURA MARGRIETH ,9 | 1005095624 Armema _ PSI

| 31/GUERRERO LEITON MICHAEL 1C | 1094978039 Armenia _ PSi
|32/ HERNANDEZ OROZCOLAURAMELISSA _ |C_ | 1094947.386 Armena  |PSi
| 22/'NFANTE QUINTERO NATALIA e 1004826 355 Armenia PS!
| 34|LBRADOJMENEZJUANFELPE ¢ | 1010053260 Amena  [PSI
; ;.35,§!:QP.E_Z GARZON LAURA CAMILA lc | 1094974928 ;Awm ...iP8l
| 36/MORA GARCIA LAURA LIZEHT .«,7 | 1097408401 Calerca _FSI_ |
k377;MUﬂETON CLAVIJOKERLY STEFANY  IC 1006417 183 Montenegro PSI
__38[NARVAEZ LOPEZMANUELA :53 _ | 1005086499 Armema  PSI |
39 OROZCO CARDONA SEBASTIAN _je | 1004798650 Ammenia  PS
| ceaNDA_lc | 108491710 [pmena  PSI

Una vez finalizada la presentacién de las solicitudes de grado registradas a través de la plataforma
los consejeros en pleno aprobaron las solicitudes de grado presentadas y autorizaron a la institucién
para la entrega de titulos en la ceremonia del dia 09 de septiembre de 2021, la cual sera lievada a
cabo a partir de las 5:00 pm, y dadas las actuales circunstancias, se realizara de manera presencial,
sélo con la asistencia de los graduandos con el acatamiento de todas las medidas de bioseguridad
necesarias y con transmision via streaming de la ceremonia, para los familiares.

4, APROBACION OTORGAMIENTO GRADOS DE HONOR Y RECONOCIMIENTOS
ACADEMICOS.
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Continud la secretaria general con la presentacion de la solicitud para la aprobacion de =< A=

reconocimientos académicos y grados de honor:

Recordd entonces la secretaria general, que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 111
del Reglamento Estudiantil, y una vez revisados los historiales académicos de los
estudiantes solicitantes en la presente oporstunidad, se halld que un estudiante cumplid
con los requisitos para hacerse merecedor de las distincion, asi:

e
22

GRADOS DE HONOR
MAGNA CUM LAUDE

3 [PROGR
| IAPELLIDOS Y NOMBRES ~iTIPO - INo IDENTIFIC - |EXP IAMA - Ipromedi+ reconocimienic
: i . | R 5 i 3
| 1004798650 |Armena  [PSI [ A5 s

| (OROZCO CARDONA SEBASTIAN ©

De otro lado, también recordé que, de acuerdo con la decisién tomada por ésta instancia en
la pasada sesion de noviembre de 2019, se hizo la revision de los promedios y los historiales
académicos de los aspirantes a grado, que tuvieron promedio general acumulado entre 4.0
y 4.49, y no presentaron asignaturas perdidas o vinculacién con procesos disciplinarios, y
que, de acuerdo con lo aprobado, se hicieron merecedores a un reconocimiento académico,
asi:

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

| [ T T
i i PROGR |
e TR0 O, OENTIFIC _jEXP  cAMA - lpromediriisconocimianto
¢ e IMR
! A Eatoud
1 i £
{PALACI) OROZCO CAROLINA . G 1,004,915 554 Amenia ADM A0
[PINTO DUARTE SARA XIMENA ji= 1.005.096.058 Armenia ADM | 44008
gj».HE\'f‘.& 0 CARDONA BRADY ALEJANTRA c 1004 878 500 Ammenia DER 4 g:;ﬁm i
|LOPEZ CALDERGN NELSON MAURICIO ‘\_ . 4377T.722 Atmenda  DER | 42000 L
G i 1094968928 nments  (MD L 420
U i vt :
I 1 S 1 {
[GALEANO MECHNA VALENTINA ¢ _LA116.200024 Amenta | MEC | 400K 55
i { T Trep. 2017-1 Patologis
%3 IERREZ ARREDONIDNG DANIELA = 1.064.960 486 Amnenia AL { 4,00, 20181 Blent emerpgen —
L6 ARG HEMAO LAURA UL JANA ir: 1 560 700 002 | Piac IMED ! B IRLE LA o DA A i N S
| | i
{LOPEZ CIRALDO PAULAALEJANDRA T L 1094953960 Amenla [MED " __Apo20182Sandafio |
— — i Rep 2017- 7 act ceporovy {
[ DNIAN ZAMBRANO LAURA MARGRIETH ic 1 06 '4 | Asrenk 1951 410/ 2017-2 alectiva PS) i
’.’_F_{lﬂl‘f‘;tfvﬁl;.!‘fi_ 2LE lrf ,~.!¢ Mll o '-‘\_C {9 ‘l e i ey dd 2] \{“jr (PAETTIRTING, v"_.:‘.l . i <, LALIH 0t
! i i :
[INFANTE QUINTERO NATALIA i {o- 1.004.826.355 Amenls __|PS! J 43008
| 1 ! ;
LOPEZ GARZON LAURA CAMILA \C 1094 974 928 Armanis__(PSI L ADDIOK
{ | {
FZ LOPEZ MAMUELA (= 1005086 499 Armenig =4 ! 43000, .
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Para finalizar el punto referente a reconocimientos académicos, informoé la secretaria que revisando
los historiales, se hallé que entre los aspirantes del programa de Ingenieria Industrial y del programa
de psicologia, se encuentra dos aspirantes que se hicieron merecedores a reconocimiento por haber
obtenido el mayor puntaje en las pruebas SABER PRO, en su cohorte,

An
av )
S25 omam
SEn SAMARA
RECONOCIMIENTOS MEJOR “SABER ~ PRO” POR PROGRAMAS
! PROGR !
APELLIDOSYNOMBRES  -|TIPO :|No.IDENTFIC -|EXP  .|AMA jOTROS |
ARAS PARRANICOLAS  C | 10949799524 Armenm  (IND  IRECONOG SESER FRO
OROZCO CARDONA SEBASTIAN C | 1004798650 Amena _|PS ONGC. SABERPRO |

o Una vez finalizada la revision de los historiales presentados por la secretaria general, l0s consejeros
\ en pleno, autorizaron la entrega de los reconocimientos académicos a los estudiantes que cumplieron
con los requisitos establecidos, De este modo, autorizaron la entrega de los reconocimientos
aprobados, durante la ceremonia a realizarse el 09 de septiembre proximo.

5. Aprobacion Reglamento de practicas programas Duales

En este punto, retomo la palabra el sefior rector, quien informé a los presentes, que para la
sustentacion de la propuesta de reglamento de practicas de programas duaies, haria presencia,
el decano del programa de ingenieria industrial,

Se unio el ingeniero Alejandro Medina, quien inicié su sustentacion de la propuesta, asi:
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PRACTICAS

7 o . o >“ !r“

Capituio | | l Capituio VI i Capitulo VI
| DEFINICIONES f Régimen Discipfinario | 7 Proceso Disciplinario
" ( | [ Capitulo V \
! Capitulo B Objetivas de | i Derechosy Deberes de! i
[ o Fractica Empresacial ’ ( estudrarie
| !
—— :::I._»__.A..._,.._.___u.._,_." ’,,..,.7v ';_. —
. — I - ———
Capltulo 1t Capitulo IV
De la Practica Funciones de los
Emaresarial i ! intervinientes
i st et A .._...-‘! I‘\ ISP PSP ICUSSSIU S ——
4

CAMBIOS EN EL REGLAMENTO DE PRACTICAS % ¢

Capitulo I: Definiciones.

Se revisaron cada una de las definiciones y se ajustaron
aspectos tales como:

) Tutor empresarial (nombres “tutor y/o instructor”, perfil,
roles y tuncromes)
Planeacion del proyecto de practica — sustentacion del
proyecto de practica.

CAMBIOS EN EL REGLAMENTO DE PRACTICAS QE €

A

Capitulo II: De la practica empresarial

Articulos del 22 al 24; Encontramos el proceso de seleccion,
vinculaciony condiciones para las empresas formadoras. (proceso
de verificacion de los escenarios de practica y condiciones para
vinculacion de la empresa)

Articulo 26: Proceso de Seleccion y Vinculacion de Estudiantes a
las Empresas Formadoras, postulacion de estudiantes,
preseteccion y mdximo de postuiaciones, impedimentos para

&) : participacion de convocatorias.
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- CAMBIOS EN EL REGLAMENTO DE PRACTICAS é &

Capitulo H1I: De la prictica empresarial

ARTICULO 27. Desarrollo de la Fase Practica...[se incorpora un paragrafo) el
cual busca aclarar la ausencia en la fase practica, asi:

n “Pardgrafo: La ausencia en la practica empresarial impide el jogro de los Resuftados de Aprendizaje. £s deber del
; centro de practica controlar ia asistencia de sus estudiantes en proctica.

Habra lugar a la pérdida de la practico y lo nota definitiva serd de cero (0,0) cuando se presente una inasistencia
superior @i ocho par ciento (8% del tempe de lo misma. £n tode £G50, cualquier Gusentia g 1a peactica empresanst
debera tramitarse con solicitud previa tuando sec hasta de un (1) dia onte la coordinadora empresariol y o io
empresa formadora, y pore ousencia de mas de un (1) dia se deberd hacer el tramite onte la decanatura
correspondiente, adjuntando en cuolquier caso fos respectivos soportes.  Ff tiempo de ausencio deberd ser
recuperado en concertacion con ks empresa formadora.

Seran excusas validas las contempladas en reglamento estydiantil y los documentos que soporten lg justificacion de

inasistencia, deberan ser entregados, dentro del término sefialado en este articulo a la coordinacion empresarial con

el fin de adjuntarias @ fa respective hoja de vido def estudionte”.

CAMBIOS EN EL REGLAMENTO DE PRACTICAS ﬁ £

Capitulo I'V: Funciones de los intervinientes.

Articulos del 39 al 40: Roles del Tutor e Instructor Empresarial, se suprime el

Art.40 y fusiona en el Art.39, donde queda el tutor empresarial como aquel

que puede cumplir el rol de instructor, segln la funcién a realizar dentro del

acompafiamiento del estudiante en la practica, el rol, perfil y funcion que
3 posee en la empresa.
ﬂ " Articulo 43: Comité de practicas empresariales, el cual es asumido dentro de
las funciones del Comité de proyeccion social, ya que las practicas son
fundamentales para el impacto en el entorno.

CAMBIOS EN EL REGLAMENTO DE PRACTICAS ;@“ sggé

Capitulo V: Derechos y deberes del estudiante.
Se hace la salvedad dentro de los Articulos 44 y 45, conforme a la nueva
reforma de la OIT.
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Capitulo V1 y VII: Régimen disciplinario y proceso disciplinario.

o , Art. 46 al 58, se alinea completamente al Reglamento Estudiantil,
estableciendo diferenciacidn particularmente en los Art. 47. Conductas que
constituyen falta grave. Y Art.49. Sanciones.

Estos elementos diferenciadores se hacen necesarios ya que las practicas
duales son totalmente diferentes a las practicas de los programas
tradicionales.

Una vez finalizada la intervencién del ingeniero Medina, tomé la palabra el doctor Arenas, quien
consultd sobre la remuneracién para los estudiantes en préctica

Aclaré el ingeniero, que la institucién procura que todas las empresas vinculadas remuneren las
practicas de los estudiantes.

Intervino la enfermera Cortes, quien solicité aclaracion respecto a la calificacion Cuantitativa y
Cugalitativa de la practica.

Aclaré el ingeniero, que este cambio corresponde a una necesidad en cuanto a la composicion
de las practicas en si. No obstante destacé que dicho aparte sera retirado de la propuesta, por
M cuanto se hace necesario ajustar los requerimientos técnicos en la plataforma de informacion
académica, luego de lo cual serd nuevamente presentado para revision por parte del consejo.

Intervino el doctor Goémez, quien destacd que se incluyera en el reglamento las faltas contra el
Gobierno y la administracion de las empresas.

Destacé el ingeniero Medina, que dicha consideracion obviamente fue tenida en cuenta por cuanto
las faltas en la empresa, pueden generar a los estudiantes las sanciones disciplinarias que
correspondan, previa indagacién.

Una vez finalizada la intervencién del ingeniero Medina, los consejeros aprobaron por unanimidad
la propuesta del reglamento de practicas de los programas duales, y autorizaron al rector para su
implementacion.

6. APROBACION PLAN EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP) MEDICINA

En este punto, el rector cedié la palabra a la doctora Dolly Amaya, decana del programa de
medicina.

Se vinculd la doctora Amaya, quien inici6 con la sustentacién de la propuesta para la
aprobacion del nuevo plan educativo del programa de medicina. Inform¢ la doctora Amaya,
que esta propuesta obedece al hecho que dada la reciente presentacion de la solicitud de
renovacion de registro calificado presentado al MEN, la institucion realizé la construccion
detallada del PEP del programa, el cual esté alineado con los objetivos institucionales y de
/™  acuerdo con los requerimientos de la nueva normatividad.

Igualmente detall6 la doctora Amaya, que siendo consecuentes con los requerimientos del
MEN, el programa se dio a la tarea de la actualizacion del Plan de estudios del programa.
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Proyecto Educativo Programa Medicina - PEP
Tabla de Contenido:

Proyecto Educativo del Programa

ldentidad del programa

Pertinencia y proposito del programa

Organizacion Curricular

Perfil de ingreso programa de Medicina

Evaluacion

Organizacién de las actividades académicas y proceso formativo

Relacion con el sector externo

9. Internacionalizacion

10.Investigacion

11.Egresados / A~
12.Apoyo a la gestion del curriculo ‘ LB
13.Recursos fisicos y de apoyo a la docencia - ‘M
14.Seguimiento al proyecto educativo de! progra{na - Autoevaluacion Me.g.lc_mA

®Ne NS W

Inicio fa doctora Amaya detallando cada uno de fos 14 puntos contenidos en el nuevo PEP de
medicina.

Al finalizar con la sustentacién del PEP, prosiguid la doctora Amaya, con la presentacion de
los ajustes propuestos al plan de estudios del programa, aclarando que los cambios
planteados, corresponden a un ejercicio evaluativo, que permitié identificar la necesidad de
reorganizar el orden de ejecucion de algunas asignaturas, sin necesidad de hacer ningun
cambio en los contenidos de las mismas o en el planteamiento del plan de estudios aprobado
por el Ministerio.

Razonamiento cuantitativo

Lectoescritura

Cétedra "Alexander von Humboldt"

Inglés |

Fundamentos para la comprensién y abordaje de los sistemas vivos
Organizacion y procesos celulares

Cuerpo humano: visién general

NIBIDININININN

IR IR FURG I N o e

Fundamentos de investigacion |

Ciudadania

Inglés I1i
Actuacién basica en urgencias.
Procesos morfofisiolégicos del sistema cardio-respiratorio y linfohematopoyetico

Procesos histopatoldgicos |

Wwliwiwiwiw
NiWININTW
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3 Investigacién Disciplinar
3  |Procesos infecciosos |
__| Procesos inmunoldgicos 2

Inglés V

Linea de profundizacién |
Procesos farmacoldgicos Il
Electrocardiografia bésica
Investigacion V

Procesos patolégicos
Semiologia

Laboratorio clinico

Bioética y el encuentro clinico

viininiininininin
PRI MR =I=IBINN

Electiva Il
Inglés Vil

Salud publica Il.
Salud integral del nifio, nifia y adolescente Il
Salud integral del adulto y adulto mayor |l
Salud integral de la mujer 1!

| Investigacion VI

7
7
7
7
7
7 .
7

b= NN W N

Linea de profundizacién Il

Atencién al paciente con patologias de manejo quirurgico |.
Dermatologia

Medicina legal y ciencias forenses.

Investigacion IX

Salud mental y psiquiatria |

Medicina de urgencias [l

Abordajes alternativos en salud

9 |Bioética y toma de decisiones en los campos de actuaun clinica Il

g ) A o A S s b o i wwmm

V|V wv|lo|w|wiw | wit

P WiIN Wi Wi SN
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pOS Ge actuac

11 |Internado 1- Salud del nifio, nifia y adolescente 5
11 |internado 1-Salud integral de la mujer 5
11 |Internado 1-Salud del adulto y aduito mayor 5
11 |Internado 1-Adulto quirurgico 5
ﬁ 11 |inetrnado 1- Empresarial 4
12 |Internado 2- Medicina de urgencias 5
12 |Internado 2- Ruralito Medicina familiar y comunitaria 5
12 |Internado 2- Ortopedia 5
12 |Internado 2- Internado flexible 5
12 |Internado 2-Investigacién XI-XI! 2
281

Una vez finalizada la intervencién de la doctora Amaya, los consejeros discutieron ambas
propuestas y decidieron aprobarlas por unanimidad y facultaron al sefior rector para proceder

con las gestiones pertinentes.
7. PROPOSICIONES Y VARIOS.

del mismo dia.

DIEGO FERNANDO DA ; ZELAUDIA M ARANGO C.
Presidente Secretaria General



