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POLITICA DE EGRESADOS
Corporacioén Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt

Introduccioén

Para la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt los egresados son
parte de la comunidad universitaria, representan un actor institucional de impacto en el
sector externo, en la generacion de valor con los grupos de interés, por su aporte a la
construccion de un territorio, respondiendo a las problematicas de su contexto; de ahi que
los resultados e impactos reales son generados por los egresados en su pleno ejercicio
profesional, siendo estos actores de cambio en la sociedad.

Bajo la importancia que para la institucion representan los egresados, a continuacion, se
establecen a continuacién los lineamientos de politica para la gestién y atencién a la
poblacién egresada de los diferentes programas académicos de la institucion, con el fin
de fortalecer el relacionamiento con la poblacion egresada de la institucion a través del
seguimiento a su actividad laboral y desempefio profesional, la generacion de espacios
de formacion y actualizacion, la vinculacién a la dinamica institucional y el fortalecimiento
de los niveles de empleabilidad y ocupacién laboral.

Referente Normativo

La presente politica se encuentra articulada a los lineamientos de la Resolucion 15224 del
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia “Por la cual se establecen los parametros
de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de caracter
institucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330
de 2019, para la obtencién y renovacién del registro calificado”, en la cual en su Capitulo
4 establece los componentes a desarrollar por parte de los Programas de Egresados:
Seguimiento a la actividad profesional del egresado, aprendizaje del egresado a lo largo
de la vida y experiencia del egresado en la dinamica institucional.

Referente Institucional

El Programa de Egresados se encuentra desarrollado al interior del Proyecto Educativo
Institucional y el Proyecto de Desarrollo Institucional 2030 en la linea de “Fortalecimiento
Académico: Proyeccion Social”; contemplado a su vez la luz de la Politica Institucional de
esta area misional
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Principios del Programa de Egresados

Responsabilidad Universitaria: La institucion ejerce la gestion y apoyo a la poblacion
egresada a partir de la responsabilidad que conlleva la gestion de la informacion derivada
del seguimiento, el propiciar escenarios para su aprendizaje a lo largo de su vida, su
participacion en los diferentes escenarios institucionales y la mejora en los niveles de
empleabilidad y ocupacion laboral.

Movilidad: ElI Programa de Egresados propende por el establecimiento de escenarios y
espacios de movilidad para la poblacion egresada, con el fin de garantizar el
reconocimiento de diferentes escenarios académicos, profesionales y laborales para esta
poblacion.

Internacionalizacion: La gestion y apoyo a la poblacion egresada de la instituciéon genera
escenarios marcado con un enfoque internacional en cuanto a la actividad laboral,
académica y de formacion en el extranjero o con instituciones internacionales.

Programa de Egresados

El Programa de Egresados de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von
Humboldt se desarrolla a partir de cuatro componentes (Seguimiento, Aprendizaje,
Vinculacion y Empleabilidad)

Seguimiento al Egresado

A través de las encuestas a egresados, los resultados de autoevaluacion, la informacion
del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), los grupos focales y los diferentes
escenarios de interaccion con egresados, la corporacién identifica perfiles profesionales y
ocupacionales, areas de desempefio y su coherencia con la formacion disciplinar. La
corporacion realiza el proceso de aplicacion de encuestas en tres (3) momentos de
indagacién a sus egresados, el primero al momento al momento del grado (Momento 0),
el segundo y tercero a la poblacién egresada con una fecha superior a un afio de
graduados y cinco afios respectivamente (Momento 1 y Momento 5). Las encuestas de
seguimiento institucional a egresados se realizan con el proposito de obtener un
diagnostico situacional que brinde elementos para retroalimentar a los programas
académicos e institucionales respecto a oferta académica, educacion continuada y la
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identificacion de la coherencia entre dicha oferta y el mundo laboral. El proceso de
aplicacion de encuestas de seguimiento a las condiciones laborales, profesionales y
desempeiio de los egresados, se realizan a través de los instrumentos determinados por
el Observatorio Laboral de Educacion OLE.

Estudio Momento del Grado: El objetivo de este estudio ser4 conocer la percepciéon y
satisfaccion que tienen los recién Egresados, de los diferentes programas, con respecto
a diferentes aspectos de su proceso de formacion, su programa y la institucion.

Estudio Momento (1) y Momento (5): El objetivo de este instrumento es conocer la
percepcion y satisfaccion que tienen los Egresados al primer afio y al quinto afio del grado,
con respecto al programa y la institucion, de igual forma identificar su condiciones
laborales y profesionales, ademas los requerimientos de estos y el mercado laboral. La
encuesta se aplicara a todos los egresados de la Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt, que para la fecha estén registrados como graduados
transcurrido 1 afio (Dos periodos Académicos) y 5 afios (Diez Periodos Académicos).

Actualizacion de Bases de Datos: Como lineamiento de seguimiento a egresados, el Area
de Egresados actualizara de manera anual los datos de los egresados al interior del
Sistema Académicos, a través de las encuestas del Observatorio Laboral de Educacion,
los canales de comunicacioén institucional y los escenarios de encuentro con la poblacion
egresada.

Aprendizaje del Egresado

Generacion espacios de formacion, actualizaciéon y disertacion para el egresado, en temas
de interés académico y laboral, permitiendo desde la academia aportar al mejoramiento
su desempefio y conocimiento, de ahi que los procesos de formacion tanto de educacion
continuada, como de posgrados propios y en convenio, vincula a los egresados con
propésitos de mantener una relacion formativa permanente a lo largo de su vida a traves
de una oferta académica pertinente.

Vinculacién del Egresado

Propiciar estrategias de vinculacion institucional de los egresados tanto en el proceso de
actualizacion curricular, como en la oferta de programas académicos, en la docencia y
educacion continua se tienen en cuenta las necesidades del entorno, la informacion que
se obtiene a través de estudios realizados por las facultades, las necesidades y
requerimientos de formacion evidenciadas en los estudios de seguimiento a egresados,
en la participacion de estos en grupos focales, en los resultados de autoevaluacion, en la
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informacion del Observatorio Laboral para la Educaciéon Superior OLE, en los demas
escenarios de interaccion con egresados y en los comités académicos y curriculares de
programa, al igual que en los 6rganos de gobierno de la institucion.

Empleabilidad del Egresado

Fortalecimiento de las competencias y habilidades que propician y fortalecen la vinculacion
laboral del egresado, propiciando espacios internos y externos de formacién laboral,
remision de ofertas laborales, becas de formacion y movilidad, asesoria para el tramite de
las tarjetas profesionales, ferias de empleo y emprendimiento, ruedas de negocio y
fortalecimiento de la cultura emprendedora e intraemprendedora.

Funciones Direccién Programa de Egresados

o Construccidn y solicitud de aprobacion de propuestas de actualizacion de la Politica
de Egresados segun referentes normativos e institucionales.

o Realizar seguimiento a la actividad profesional de los egresados, su desempefio y
contextos laborales asociados a las diferentes disciplinas.

o Oferta de escenarios de formacion y actualizacion a la poblacién egresada.

o Fortalecimiento de las condiciones de empleabilidad de los egresados.

o Propiciar la vinculacion de los egresados a la dinamica institucional.

o Trazabilidad y gestion del modelo de informacion del Programa de Egresados.

o Participacion en redes universitarias de areas de egresados.

o Consulta, consolidacion y andlisis de informacion del Observatorio Laboral de
Educacion.

o Construccién, ejecucién y seguimiento de un plan un plan de accion para el
desarrollo de los componentes de seguimiento, aprendizaje, vinculacién y empleabilidad.
o Elaboracion y seguimiento de acciones de mejoramiento y fortalecimiento del
Programa de Egresados.

o Comunicacion institucional con los egresados de los diferentes programas
académicos.

o Recepcionar de los programas académicos la informacion a egresados y canalizarla
segun la poblacion egresada objetivo.

o Construcciéon y socializacién de un informe anual de egresados a la rectoria,

vicerrectoria académica, programas académicos y Consejo Superior Universitario.
Derechos de los Egresados

e Ser escuchados en el marco de los diferentes espacios y mecanismos
institucionales con el fin de aportar al fortalecimiento institucional.
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¢ Recibir informacion acerca del portafolio de servicios a egresados por los diferentes
medios de comunicacién institucional.

e Presentar propuestas y transmitir inquietudes y observaciones a la institucion a
favor de la poblacién egresada.

e Contar con espacios propiciados por la universidad para el fornecimiento de sus
competencias laborales, disciplinares y profesionales y su insercion en el mercado
laboral.

Deberes de los Egresados

e Mantener el buen nombre de lainstitucion y el programa académico del cual egreso.

e Generar propuestas de fortalecimiento de los programas desarrollados por el area
de egresados de la institucion a favor de la comunidad graduada.

e Suministrar al area de egresados de la universidad informacion para la actualizacion
de datos de contacto.

e Dar respuesta a las encuestas y sondeos enviados por la institucién en procura de
obtener informacion para el fortalecimiento institucional y la respuesta a
necesidades de la poblacion egresada.

Servicios a Egresados

Los egresados de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt tanto
de sus programas académicos de pregrado como de posgrado contaran con los siguientes
servicios:

. Taller de Empleabilidad (orientado a los estudiantes de Ultimo semestre)

. Recepcion de ofertas laborales y convocatorias para becas de formacion o
Movilidad Internacional.

. Otorgamiento de porcentaje de beca en programas académicos de pregrado y
postgrado segun lineamientos de cada periodo académico.

. Otorgamiento de porcentaje de beca en programas de educacion continua y cursos
de idiomas segun lineamientos de cada periodo académico.

. Invitacion para participar en Eventos Académicos Institucionales y de su Programa
Académico.

. Invitacion para la participacion en programas de proyeccion social.

. Recepcion de informacion de la actualidad institucional.

. Recepcion de informacién para el tramite de tarjetas profesionales.

. Escenarios de reconocimiento a egresados exitosos.

. Participacion en el marco de las Jornadas de Induccion a Estudiantes

(Conversatorios con egresados)
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. Actualizacién de informacién laboral y profesional a partir de la aplicaciéon de
Encuestas del Observatorio Laboral de Educacion OLE (MO-M1 y M5) y las Jornadas
Institucionales de actualizacion de datos.

. Acceso a los servicios de la Unidad de Emprendimiento (Cultura Emprendedora,
Capacitacion en Emprendimiento y Acompafamiento de Ideas de Negocio).

. Acceso a la oferta de créditos culturales y deportivos dispuestos en el portafolio de
servicios a egresados vigente en cada periodo académico.

. Participacion en la programacion de la semana universitaria institucional.

. Acceso a porcentajes de descuento en convenios institucionales segun el portafolio
de servicios a egresados vigente en cada periodo académico.

. Participacion en los diferentes 6rganos de direccion de la institucion Consejo
Superior y Académico Universitario y Comités Académicos y Curriculares de Facultad.

. Consulta de material bibliografico y bases de datos de la Biblioteca Institucional.

. Ascenso al carnet de identificacién en calidad de egresado, entregado el dia de la
ceremonia de grado, junto con el boton de egresado.

. Descuentos para egresados de pregrado en programas de posgrados propios
(segun lo dispuesto para cada periodo académico).

. Invitacién a participar en encuentros de egresados y celebraciones del dia de la
celebracién de la profesion.

. Vinculacion al plan de referidos segun lineamientos de cada periodo académico.

Modelo de Informacion

A patrtir de la informacion generada por los resultados de las encuestas en sus diferentes
momentos (MO, M1, M5), los procesos de autoevaluacion, las jornadas institucionales de
actualizacion de datos y las estadisticas del Observatorio Laboral de Educacion, se
consolidan diferentes indicadores que permiten la actuacién institucional orientada al
fortalecimiento del portafolio de servicios a egresados, la generacion de informacion
institucional y la construccion de acciones correctivas y de mejora para el area.

Canales de Comunicacion

Los canales de comunicacion con egresados son el correo electrénico institucional
egresados@cue.edu.co, la pagina web, las redes sociales institucionales y los datos de
contacto del Area de Egresados.
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