REPUBLICA DE COLOMBIA

— 9 2

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO

27 0O

Por la cual se ralifica una reforma estatutaria a la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander
von Humbeldt

o _ EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de sus alribuciones legales y reglamentarias en especial de la confarida en el articulo 103

de la Ley 30 de 1992 y la Resolucién 6663 de 2010,y
CONSIDERANDO

Que la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt con domicilio en Ia ciudad de
Armenia, Quindio. es una institucion de educacién superior de origen privado, de ulilidad coman, sin
animo de lucro. con personeria juridica, organizada como corporacién, con el caracter académico de
inslilucién universitaria;

Que el doclor Diego Fernando Jaramillo Lépez, en calidad de Representante Legal de Ia Corporacioén
Universilaria Empresarial Alexander von Humboldt, con domicilio en Armenia, Quindio, mediante
escrito radicado con el nimero 2010ER21717, solicité al Ministerio de Educacién Nacional la
ralificacion de la reforma estatutaria presentada por la Institucion:

Que el Ministerio d_e Educacion Nacional mediante oficie radicado con el nimero 2010EE66150,
solicitd a la Instituciéon complementar la informacion suministrada con la solicitud de ralificacion, la
cual fue aportada mediante comunicaciones con radicados 2010ER110529 y 2010ER116621.

Que reaiizado el andlisis de los documentos y cerlificaciones enviados por la Inslitucion, que
contienen la decision adoptada por el Consejo Superior Universitario, mediante las Actas 048 y 049
del 23 de febrero y del 18 de mayo de 2009, y los estatutos propuesltos, se determind que la reforma
consistente en la modificacion de los articulos 1, 2, 3, 10, 12, 18, 19, 22, 23, 24 y 25, efectuada con el
propdsito fundamental de modificar la estructura organica, incluyendo la Asamblea General, su
integracion y funciones, cumple can los requisitos legales y estatutarios.

Que en consecuencia, y en los términos del articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1478 de
1994, es procedente ratificar la reforma presentada.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Corporacién Universitaria
Empresarial Alexander von Humboldt, con domicilio en Armenia, Quindio, contenidas en las Actas del!
Consejo Superior 048 y 049 del 23 de febrero y del 18 de mayo de 2009, de conformidad con lo

expuesto en la parte motiva de la presente resolucion. .

ARTICULO SEGUNDO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma aqui ralificada, sera el
siguiente:

Lo
: TITULO PRIMERO

NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°.  La institucién se denomina CORPORACION UNIVERSITARA EMPRESARIAL
Alexander von Humboldt. Cuando en estos estatutos, en resolucién q_acuerdo de uno dfe los érganos
de la Corporacion se haga mencion al término La Corporacion, se_entenderd por tal la
CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL “Alexander von Humboldt™. La Corporacion puede

usar la sigla C.U.E.

Articulo 2°, La Corporacién tiene por domicilio principal la _ciudad‘ de Armenia, Quindig,
Repiblica de Colombia y podra desarrollar sus funciones a nivel nacional e internacional, establecsr
dependencias o seccionales académicas o culturales en otras partes del pais o del exterior,
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enunciados en el Titulo SeQUTIdO de estos Fel tigacion, servicio y extension, conforme con los objetivos

alutos.

TITULO SEGUNDO
OBJETIVOS Y FUNCIONES

A}'tigulo 4°, La Corpora'\cl{bn desarrollarad sus programas académicos, en los campos de la
ciencia, la técnica, la tecnologia y las humanidades, en los niveles de p«egradé y postgrado. Todos los
programas quelz ofrece Ia Corporacion haran referencia a tales campos de accion “respeclo de los
cuales ejercera sus funciones basicas de docencia, investigacién y extensidn. '

Articulo 5°. En el marco de los objetivos de la Educacién Superior sefialados en el Art, 6 de la
Ley 30 de 1992, y teniendo en cuenta la filosofia alli plasmada, es objetiva especifica determinante de
la identidad institucional de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humbaldt, el
ofrecer a sus estudiantes una formacién de alta calidad a través de una ensefanza inspirada en los
sislemas pedagdgicos modernos.

El esfuerzo conjunto de las organizaciones, empresas, la cooperacion internacional y en especial la
Alemana en la ejecucion de este proyecto por la comunidad educativa, permiliran que la Corporacion
Universitaria Empresarial sea una respuesta adecuada y real a las necesidades del pais, en cuanto que
serd un aporte para mejorar la calidad de la formacion en Colombia y desarrollar los niveles de
productividad y competitividad requeridos para edificar un mejor futuro y una sociedad _fpés justa d_esde
el punto de vista econdémico, asi como también transmitir durante el proceso qe formacmon_ al estudiante,
elementos que le permitan actuar responsable y autonomamente en su trabajo y en la bisqueda de su
realizacion personal, inspirado siempre en el espliritu de comprensién, apropiacidn y practica de
principios y valores de respeto por la vida y por los derechos func_lamenta[es‘d_e todias la? personas, :a
busqueda de sistemas de organizacion social acordes con dichos principios, 1a soﬂndac?dlad yla
responsabilidad, que hagan posible la convivencia pacifica y que fomenten el desarrollo del pais, a

través del trabajo productivo, mejorando [a calidad de vida.

. : iati i la Corporacién Universitaria
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h. Promaover el desarrolio econdmico y social de 1a region y de la nacién, con programas académicos

en campos de la ciencia, la técnica, |a tecnoloai ) . . [
' ' Ologia y las humanidades, e incentivando la creacion
de nuevas empresas. Y s, ceniivando

i. ~ Desarollar programas de educacion presencial, a distancia y virtuales que permitan a la poblacién

en general acceder a una educacion de calidad dentro de altos estindares de compelitividad en el
mercado profesional,

i Fjercer la docencia, la investigacion y la extensién orientadas hacia valores logicos, éticos y
estélicos, generando espacios para el ejercicio de la ciudadania, el desarrollo de 1a cultura, el
pensamiento cientifico, la proteccién y el aprovechamiento de los recursos nalurales,

TITULO TERCERO
REGIMEN DE AUTONOMIA Y DE COOPERACGION

Articulo 7°. La Corporacion Universitaria Empresarial es una persona juridica auténoma, con
gobierno, patrimonio y rentas propias y con capacidad para organizarse, gobernarse, designar sus
propias auloridades y dictar sus reglamentos, conforme a la Constitucion, la Ley y estos Estatutos.

Articulo 8°, La Corporacién Universilaria Empresarial lendra plena independencia para decidir
sobre sus programas de estudio, de investigacion y de extension. Podra definir y reglamentar sus
caraclerislicas, las condiciones de ingreso, los derechos pecuniarios ex-giblnsly tps requisitos para la
expedicién de los litulos correspondientes, facultades que se ejerceran con sujecién a la Conslitucion

y alalLey.

Articulo 9°. La Corporacién Universitaria Empresarial podra participar en la constitucion y
organizaciéon de personas o enfidades de tipo asocna!w_ro 0 fundampnal, con olras pelraqnas de
derecho publico o privado, naturales o juridicas, con el qp;eto de con’lntgwr al mejor cun-‘npismmntu de
sus fines en los campos de la docencia, la investigacion y la exlension, de conformidad con las ’|
normas legales facultades que se ejerceran con sujecion a Ia‘ Canslitucién y ala Ley.

iAﬂicu]g"ﬂﬂ_ La Corporacion Universitaria Elmpmsar%at pod;e‘a llevar a cabo aut‘w}dad_es de
prestacion del servicio de Educacion Supenor. mediante la celebracion dte cor‘.llraloslcloncllzz, eg}llq-ad_es
lerritoriales u otras personas juridicas, publicas o privadas, gue pr_ets{er('; : Sﬁ“{gf, u];,em;;;mrlon
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procedimientos establecidos en la Ley 1064 /06 y el Decreto 2888/0 r ";:;ti?uc?‘;xs qara :I ‘.F‘rgge%
complementen o modifiquen lales disposiciones. Entendiéndose que fas P a}
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Articulo 13 : La Corporacion Universtana Empresarial liena autonomia para usar, gozar y
disponar de los bienes y rentas que conforman su patnmonio, asi como para programar, aprobar,
modificar y ejecutar su Propio presupuesto, en los érminos que definan la Ley, estos Estatutos y la
Asamblea General, con 13 finalidad de cumplir con los objetivos consagrados en los estalulos
Articulo 14°,

De los recursos de la Corporacion Universitaria Empresarial disponen la Asamblea
Ge_noraL el Consejo Superior Universitario y el Rector, de acuerdo con las autorizaciones y
mitaciones que para lales instancias establezca los estatutos

Articulo 15°, Las subvenciones, donaciones o auxilios recibidas por la Corporacion Universitaria
Empresarial con fines especificos, deberan ser empleados por ella acatando tal finalidad, siempre ¥

cuando dichos fines no sean opuestos a la Ley o a lo dispuesto en los eslalulos de la Corporacion

Articulo 16°, Los Derechos pecunianos que deben pagar los Esludianles a la Carporacion
Universitaria Empresanal serdn fijados por El Consejo Superior para cada afo calendario

1
Articulo 17°. El palnmonio debera destinarse exclusivamente al desarrollo de las actividades de
la Corporacion Universilaria Empresanal de acuerdo con estos Estalutos. Queda prohibido destinar
en lodo o en parte el patnmomio de la Corporacion a fines distintos de los autonzados por las normas
estatutarias, sin perjuicio de utilizar el patnmomno y las rentas con miras a un mejor lr)gro de sus

objetivos.

Articulo 18°.  El Consejo Superior y el Reclor, velaran para que &l patrimonio y 1as rentas de la
Corporacién se conserven y se apliquen debidamente segun el objeto de la Corporacion y no se
reembolsen a sus Miembros.

TITULO QUINTO
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Artic ' iversitar ial esta conformada por sus Asociados ml
19°, La Corporacidn Universitaria Empresarial es : '
mah;‘orocgztn el nombre de Miembros de la Corporaciin, que seran de varas ciam Mml
Fundadores y Postenores. Los Miembros Fundadores pod-';én ser Ordinarios y Honorarios. }
I
|
!

Miembros Fundadores los constituyentes de la Corporacion Universitana
A;ticuom"emic;nm de C cio de Armenia como Miembro Fundador Ordinano y (a |
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i .

tenores de la Corporacion Unwersitana Empresanal las
i!Arﬁculo 21°. abfﬂ;*“ nmnmnaamp":m o extranjeras, de derecho privada. que manfiesten sy
inia:llLl n:msla ] on. su solicitud de nNgreso sea aprobada y electuen &l pago de
| 1as contribuciones que fige ta Asamblea General
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Arti_culo 24“'. _ La Corporacién podra tener nuevos miembros Posleriores, previo cumplimieﬁt'o del
siguiente tramite:

i 1.- La solicilud de admision debera presentarse por escrito dirigido a la Asamblea General.

2. La admision del Miembro reguiere el voto favorable de las dos terceras partes () de los miembros
de la Asamblea. La volacion sera secreta, si uno de los miembros lo solicita. La decision se

notificara por escrilo al solicitante a través del Rector. La Asamblea no esta obligada a dar
‘ explicaciones sobre 1os molivos de rechazo.

3.- La determinacion de admision de un Miembro a la Corporacion, tomada por La Asamblea General
sera eficaz cuando el miembro admitido efectiie el pago de una suma de dinero a litulo de

contribucion a la Corporacion por derechos de Asociacion, cuyo monto serd fijado por acuerdo
unanime de los miembros ordinarios,

Articulo 25°.

| Son obligaciones de los Miembros Fundadores Ordinarios como Honorarios y
Posleriores:

Cumplir los Estatlutos de la Corporacion Universitaria Empresarial y acatar las decisiones de la

Asamblea General, las Resoluciones y los Acuerdos expedidos por el Consejo Superior
Universitario y el Consejo Académico.

Brindar su apoyo a la Corporacion Universitaria Empresanal para el logro de sus metas y objelivos.
fc. Apayar la realizacion de actividades de la Corporacion Universitaria Empresarnial.

Aportar sus conocimientos, experiencia y capacidad de gestion a la Corporacion Universitana
Empresarial y cooperar con los drganos de direccién y administracion en la implementacion
practica, desarrollo y expansion de los sistemas educalivos acogidos por la Corporacion.

e. Es obligacién de los miembros ordinarios hacer los aportes extraordinarios que decrete la
' asamblea General,

Articulo 26°. La calidad de Miembro se pierde por retiro, exclusion o pérdida de la capacidad
juridica del asociado o por el incumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

Todo Miembro tiene derecho a retirarse de la Corporacion Universitaria Empresarial, mediante solicilud
dirigida a la Asamblea General, quien la aprobara si el miembro se encuentra a paz y salvo con la
Corporacion.

La Asambiea General podra excluir a un Miembro de la Corporacion Universitana Empresarial, por
decision de las dos terceras (%) partes de los votos presentes en la reunion, en general, cuando su
comportamiento contradiga manifiestamente los objetivos de la misma, y en particular, en cualquiera de
los siguientes casos:

'a.  Por desacatar las decisiones, Resoluciones y Acu_erdos de\ los oOrganos de direccion y
| administracion de la Corporacion Universitaria Empresarial.

b.  En caso de un comportamiento indigno o perjudicial para la Corporacidn Universitaria Empresarial,
ajuicio de la Asamblea General.

. Por olros molivos graves, a juicio de la Asamblea General.

Articulo 27°.  Cuando la Asamblea General tenga conocimiento de cualquier molivo de exclusion,
quien haya presidido la correspondiente reunién debera exhortar por escrito al Miembro inculpado
para que éste asuma su posicién sobre los hechos que se le imputan, por escrito y dentro de los diez

dias siguientes a la notificacion del exharto. El Miembro inculpado tiene derecho a exponer sy
POSICion sobre las acusaciones, personalmente ante la Asamblea General.

Conlra 1a decision tomada por la Asamblea de excluir a un miembro procede el recurso de reposicion
ante la misma.

La exclusion no da derecho a la devolucidn de dineros o bienes entregados a la Corporacion
i Universitaria Empresarial por conceplo de conlribuciones o donaciones efectuadas.

e
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TiTULO SexTO

DE LO

S ORGANOS DE GOoBIERNO Y ORGANIZACION DE LA CORPORACION
Articulo 28°, La Cor e s

Gobierno y Organizacién: SR Universitaria Empresarial

tendrd los siguientes 6rganos de
La Asamblea General,

Consejo Superior Universitario.

Consejo Académico.

Reclor.
CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 29°,
Empresarial

La Asamblea General es el organo maximo de la Corporacién Universitaria
Yy esta integrada por los Miembros Fundadores Ordinarios y Posteriores y los Fundadores
Honorarios con voz pero sin voto. |
Articulo 30°. La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez cada afio. en el primer
semeslre, en la sede de la Corporacion, en la fecha y hora previamente fiada por el Presidente del
Consejo Superior Universitario y extraordinariamente cuando sea convacada, para un proposito
definido, por el Consejo Superior Universitario o su Presidente, el Revisor Fiscal, o la mitad mas uno
de sus miembros.

En caso de no haberse convocade a la reunion ordinaria, en el tiempo fijado en estos estatutos, La |
Asamblea General se reunira por derecho propio el primer dia hatil del mes de julio a las diez de |a
manana (10:00 a.m.) en las instalaciones de la sede principal de la Corporacion.

Articulo 31°. Las citaciones a la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, Ia hara :
el Rector a solicilud de guien la convogue, mediante una nota escrita enviada por correo certificado al

Gltimo domicilio registrado de cada uno de sus Miembros, con una anlelacion no menaor de diez (10)
dias calendarios.

Arti ¢ i 5 deliberatoric un nimero de
°, En la Asamblea general consliluye gquorum _ :
2 culon?azntes de los Miembros Fundadores Ordinarios y de los Miembros Posteriores, que
epreset uando menos la mitad mas una de la totalidad de los votos a que lienen derecho los
relfare_zen l:Jl"sl:':‘ieﬂmbu-c:ps. Constituye quérum decisorio la mitad mas uno de los volos de los Miembros
;?U?IEBEZFBS Ordina-rios y Posleriores presentes en la reunion. Se exceplian .Ias decisiones que por
eslos estatulos o por ley requieran un quéarum diferente.

. espués de la sefialada para la iniciacion de la Asamblea

Articulo 33°. Tra"scurgii-ﬁﬁiaéy :Frc?u%rugw deliberatorio, el Presidente del Consejo Superior

General sin que se haya i6n que se efectuara diez (10) dias calendario después de la fecha fjada

convocara a una nueva mfunha cgi"‘—'ide con un dia festivo, la reunién se pospondra hasta el proximo

inicialmente, si la cltadfT esc ! nda reunion conformara quorum deliberatorio cualquier numero plural

giamhébdtfgsﬁsrésg?anaﬂ :ﬁa y las decisiones se tamaran por la mayoria de los asistentes
e Miembr

sidida por el Presidente del Consejo Superior.

i blea General sera presi

Articulo 34°.  La Asam

Arti ' | debera dejarse constancia

uniones de la Asamblea Gen_era .

iculo 35°.  De cada una;irc:algzs";or el Presidente y el Secrelario de la Asamblea, quien sera
e autatlm?:?:s):jeberan asentarse en libros debidamente foliados y certificados

elegido por ésta lLasa

tacion ideologica y filosofica a la Corporacion, de acuerdo con el querer .
la orienta
* 2:?:5 miembros de la Asamblea General. mayo
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ido en los articyl
iuridi 05 23,24 y 26 de estos ; i
ales o juridicas comg miembros c,mpm:doessmumb' 'a aceplacion y la

exclusion de personas natyr

d. Aprobar las reformas de log Estat
s utos de la Corporaci
partes (34) de l0s representantes de los Migmpres oo 010
5

: favorable de las tres cuarlas
Posteriores. (Los fundadores Honorarios no tienen derecho a volo)

Ordinarios y de los Miembros

e.  Estudiar, aprobar o improbar

) los estad 1 B .
del Revisor Fiscal, y tomar las 0s financieros de Ia Corparacion, los informes del Rector y

decisiones pertinentes.

L Elegir y remover al Revisor Fiscal Y su suplente y fijar su remuneracion.

g. Decrelar la disolucidn de |a Corporacion Y reglamentar su liquidacion.

h.  Las demas funciones que no estén atribuidas a otros;

: organismo ini i
correspondan en su calidad de érgano SupTEmG: ganismos de administracion y que le

CAPITULO I

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Articuio_;j?". ~ El Consejo Superior Universitario es la suprema auloridad administrativa de la
Corporacién Universitaria Empresarial y es el orgamismo encargado de orientar las politicas
establecidas por los estatutos y la Asamblea General.

Articulo 38°, El Consejo Superior estara conformado por:

a. Tres (3) Represenlanles designados por el Miembro Fundador Ordinario, con sus suplentes
personales;

b. Tres {3) Representantes designados por cada uno de los Miembros Pasteriores, con sus
suplenies personales;

C.  Un (1) Representante del miembro Fundador Honorario, con su suplente perscnal,

d Un (1) Profesor de la Corporacién de tiempo completo, _elegido por el profesorado. can su
suplente personal, quien también deberd ser  profesor de tiempo completo.

e.  Un (1) Representante de los estudianles de pregrado o posigraco, ccnﬁSu suplente personal,

que esté matriculado al menos en tercer lscmeslre_ o segundo ano, para ?'.cas? del
representante de pregrado, con excelentes calidades élicas, y Cuyo P'”(Jmed"_ﬂ de Cd(';“'UECIOI'iES
no sea inferior a cualro (4,00) sobre cinco (5,00), elegido por ellos mismos de manera

. g?‘mzjf}ra!lzi;i:i ::::?CL?:; uno de los programas de pregrado o posigrado de la Corporacion

Universitaria Empresarial, con su suplente personal, El represelnlanlﬁ de los Egresados no
, i i i alla.
podra ser profesor de la corporacion ni estar vinculado laboralmente a

g.  ElReclor de la Corparacion, con voz, pero sin voto.
unira ordinariamente cuando lo senale su propio

idente, o en su defeclo el

inari lo cenvoque Su pres , : i

reglam rdinariamente cuando . L

vice?:reesri]c:g'nl: cixglr:c?lor el Revisor Fiscal, o un numero de miembros del Consejo que equivalga al
¥ ¥

menos a la mitad de sus componentes. Cuando el convocante sea alguno de los mencionados,
a mita g altimo.
distinto del Rector, la citacion se hara a ravés de éste

Articulo 39°. El Consejo Superior s¢ reé

iberar con la mitad mas uno de sus miembros, pero
dores y posleriores. Las rescluciones del

: : . del
Articulo 40°.  E| Consejo Superior podra delib i
deberan estar representados los miembros ordinarios ::na ba$ B esanias
Consejo Superior deberan ser aprobadas por la mayor

Sy

~
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' Presid constancia escrila en actas |
autorizadas y firmadas por el dente v el ’ :
ntarse en libros
debidamente foliados y certificados. y el Secretario. Las aclas deberan ase ‘
Acti o .
SR AL funciones del Consejo Superior Universitario las siguientes:

= Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Corporacion.

i E%:ﬂ%v:iuar peniddicamente las politicas académicas, econémicas y administrativas de

c.  Aprobar el plan de desarrollo institucional — P.D.I. — de la Corporacion y el proyecto
educativo institucional — P.E |. — de la Corporacion.

d Dictar su propio reglamento. -

e. Elegir al presid _cnln y vicepresidente del Consejo Superior, para un periodo de un (1) ano. _&/ ,\.)3__,\;2_,_ =
Estos dignalanos deberan ser elegidos por mayoria simple y podran ser reelegidos | .
indefinidamente. y

f. Elegir al Rector, removerio ibremente y fijar su remuneracion

g Presentar 3 la Asamblea General un informe anual de las aclividades desarrolladas por la
Corporacion y someter a su aprobacion las reformas estatutarias que considere convenientes.

h. Decidir sobre adquisiadn, arrendamiento 0 enajenacion de bienes inmuebles.

i Agprobar los contratos cuya cuantia exteda de trescientos (300) salarios minimos mensuales
legales vigentes

- Fijar el valor de la maltricula y de todos los derochos pecuniarios de los servicios ofrecidos por
la Corporacdn

k. Aprobar y expedy los reglamentos estudiantiles, docente o profesoral, de invesligaciones, de
bienestar Universitano o Institucional y demas reglamentos inherentes al quehacer acadamico,
con el volo favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes en la respectiva sesion.

I, Eslablecer los requisitos necesarios para obtener los diferentes litutlos que la Corporacion
olorgue

m. Aprobar la planta de personal docente y administs alivo y asignar sus fremuneraciones.

n Crear, supfimir 0 modificar dependencias administrativas de la Institucion.

0. Aprobar la creacion, suspeNsioNn, supresion o modificaciin de unidades o programas docentes
y académicos, de acuerdo con las disposiciones legales.

p. Aprobar o improbar ol presupuesto de Ingresos y gastos con base en el proyecto que presente
la Rectoria, previa revision del mismo.

q. Aceptar los ofrecimientos de auxilios, donaciones y legados

r Autorizar las solicitudes de empréstitos a favor de la Corporacién,

5 Autorizar la celebracion de todo contralo 0 convenio con gobiernos o instituciones extranjeras
o Internacionales.

t Convocar a la Asamblea General a sesiones extraordinarias cuando lo eslime conveniente.

u Estudiar los informes que el rector le presente y solicitar aquelios que considere necesarios
para la buena marcha de la institucion.

Articulo 42° Ningun miembro del Consejo Superior Universitario por tal condicién podrd recibir

salario o contraprestacion de ningn orden.
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CAPITULO Iy E |
CONSE O ACADEMICO

Anicw 43°, El Consejo Académico

sponde de los as €S |la mayx .
resp untos académiOOS, de investigacio:l?:eEg;l.[zrr:{;%d académica de la Institucién y
on,

jculo 44°, j i
Art El Consejo Académico €sta conformado por:

a. El Rector, quien lo presidira.

b.

d.  Un (1) Represen

mmﬁichuadf al méiglse eietg:s estudiantes de pregrado, con su suplente personal, que eslé

cuyo promedio de calificacioszg t:‘zn:;tre fD ok B el T e eras calidades dtica, d

i altic inferior ' '

ellos mismos, a través de los representantes de r:.aa;:;g:t?piad‘m} F9lre Gnga.{5.00). alegida.por
Artit;ulo 45°, El Consejo Académico
reuniones seran presididas por el Rector. E
que designe el mismo Consejo Académico.

S& reunird como minimo seis (6) veces por ano. Sus
N caso de ausencia o impedimento de éste, por la persona

. " . .
Articulo 46°.  El Consejo Académico serd convocado por el Rector, mediante comunicacion
enviada a cada uno de sus miembros con una antelacion de tres (3) dias calendario a la fecha en que
se llevara a cabo la reunidn, con la indicacion del orden del dia a tratar.

En caso de urgencia, el Consejo Académico podra ser convocado verbalmente sin tener en cuenta el
lérmino antes indicado.

Articulo 47°.  El Consejo Académico deliberara y decidira validamente con la presencia y los |
volos de la mayoria de sus miembros presentes, salvo que estos Eslatulos eslipulen lo contrario. En
caso de empate en alguna votacion decidira el voto del Reclor.

De los Acuerdos del Consejo Académico se dejard constancia en el acta correspondiente, la cual sera
firmada por el Presidente y por quien actue como Secretario de la respectiva reunion. Tales actas se
sentaran en el libro que se lleve para el efecto, después de haber sido aprobadas por el Consejo

Académico en una sesion posterior.

Las actas del Consejo Académico llevaran la firma de su Presidente y del Secretario del Consejo |

Académico que sea nombrado.

i i émico:
Articulo 48°. Son funciones del Consejo Académi

instituci i docencia, especialmente en
ami 1a institucion en larelativo a cia
" rrollo acadsm=s de a la definicion de sus
a. Decidir sobre €l des‘-aﬂ la estructuracion de los programas 'acazdaén::?sdomo Bkl
cuanlo se reﬁelr.?. < enfoques Yy melodologias de ensenanza,
conlenidos analilicos, 0.
propuestas sobre 0s recursos para el aprencizaj )
madificacion 0 supresion de programas

creacion, ,
s star y de asesoria.

i ro :
Consejo  Supe tension, de biene

b. Recomendar al gy sples

académicos, de invesligac

jvidades académicas.

0 de act
c¢.  Elaborar el calendario d sersitario, el Reglamento de Personal Docente y

| Consejo Superior Uni

d.  Aquellas que le asignen _:a
el Reglamento Estudiantil. - I

de estudia
as admisiones Y lraslatc‘iaogsta tacultad en el Rector o en los Decanos.

_ . !
e Definir lo atinente a xpresamen o
validacion de materias, © delegar €xp - esion do seccionales, o exlensiones
la creacion, modiﬁcaclén 2 ssuem,»esligativos y de extension.
f.  Emitir concepto pmvl'%::;rrzuo de programas académicos. P S— -
N
de programa, para € S

e e
P

e
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9 presentar el proyecto Educativo Institucional —P.EI. — de la Corporacion Universitara
" gmpresarial, al Consejo Superior para su aprobacion.

b, Aprobar los proyectos educativos de las facultades —P . E.F—.

i Rendir informes periédicos al Consejo Superior Universitario o cuando este lo requiera.

j  Conocer de las apelaciones conlra las decisiones académicas de caracler particular adoptadas
por los Decanos, los Directores de las Unidades Académicas o investigativas y 105 Consejos de

las Facullades, interpuestas por los profesores o los estudiantes, segun las normas
reglamentanas.

k. Autorizar el programa de capacitacién y desarrollo del personal docente de acuerdo con las
politicas generales de la Institucién y su plan de desarrollo.

I Definir, dirigir y evaluar los procesos necesarios para la acredilacion de la calidad de los
programas de la Universidad.

m. Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos expedidos por el Consejo Superior y sugens las
reformas que considere convenientes para la adecuada marcha de las labores academicas

n.  Adoplar su propio Reglamento.

o. Las demas atribuciones que le correspondan como organismo técnico de direccion académica de

la Corporacion y que cumplan cen las normas legales y estatutarias y que no sean de la
competencia privativa del Rector.

CAPITULO IV
EL RECTOR

Articulo 49°. Para ser Rector se requiere ser ciudadano en ejercicio; poseer titulo profesional
universitario y de posgrado, haber desarrollado actividades académicas en una institucién de
educacion superior por un periodo no inferior a tres (3) afios; gozar de excelente reputacion moral,
tener experiencia comprobada en administracion y buen crédito en el gjercicio de la profesion, por un
lapso minimo de cinco (5) afios, NoO haber sido sancienado en el gjercicio de su profesian y no lener |

sanciones penales o disciplinarias vigentes, salvo par delitos culposos O politicos.

El cargo de Rector es incompatible con el desempeno de cualquier cargo publico.

| Articulo 50°, £l Rector es ¢l representante legal de la Corporacion y el responsable de su
P

administracion y direccion academica, conforme a lo dispuesto en eslos eslatulos y ejercera las
lunciones que se enumeran en los siguientes incisos. El Rector podra delegar algunas de sus |
funciones, dentro de los mérgenes autorizados por la Asamblea General, pero 18 fegponsaomong
eslard siempre a su cargo.
A .
1 En cuanto a la Representacion legal. el Rector tendra las siguientes funciones.
3. Ejercer ante terceros la representacion  legal de la Corporacion tanto judicial como
extrajudicialmente.
b, Celebrar contratos y ejecutar actos a nombre de la Corporacion. i
| :
€ Aulorizar con su firma los litulos que la Corporacion confiere y certificados de reconocimiento
académico que expida la Corporacion y dar constancia sobre las decisiones del Consejo
émico. |
) _ _ _ , e .
Atender debidamente a las entidades o funcionarios que ejercen TRVISIA, MSPOOCION. i AgRenCia.
respectlo de la Corporacion, asi como presentar los informes que le soliciten.
o .
Promover la buena imagen de la Corporacion.

f

Q;{‘i Elaborar y presentar proyeclos con el fin de obtener recursos de orden Nacional e Internacional
ek 1_qf_':_"3 desarrollos propios de la Corporacion,

“,
i
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Aceptar los auxilios, donaciones y jegad ——
: : s 0s _
Consejo Superior Universitario, ) hechos a la Corporacién, previa autorizacion del

Aplicar 1as sanciones disciplinarias que |e corresponda por 1a Ley o por los Reql \
eglamentos.

anlo a la admini i .
Encu straqon de la Corporacion, el Rector tendra las siguientes funciones:

Cumplir y hacer cumplir las normas Je

. gales, los estatutos y reg| i
decisiones de la Asamblea General, g| Consejo Superior y‘fc' go ?‘r:;r;tiiggé!; ii:grporac:nbn y las
Liderar el proceso de planeacion iversi

ot St coliene de la Universidad, procurando el desarrollo armdnico de la

Orientar y controlar la organizacion admini

A strativa, con criteri imizaci
racionalizacion de gastos y eficiencia Sdiinis terios de optimizacidn de recursos,

trativa.

Dirigir todo lo relacionado con la conservacién ini ; . )
Universidad. y administracién del patrimonio y rentas de la

Convocar al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico.

Presidir las reuniones del Consejo Académico.

Presentar para aprobacion del Consejo Superior el proyecio de presupuesto, o sus modificaciones
y adiciones, y ejecutarlo.

Presentar a la Asamblea General informes anualés sobre la ejecucién presupuestal, la situacion

académica, adminisirativa, econdmica y financiera de la Corporacién, junto con los Estados
financieros.

Informar al Consejo Superior sobre las irregulandades que observe en el funcionamiento
administrativo y economico en cualquiera de las Extensiones de Programa, Secciona!es u ofras
instalaciones bajo su control y aplicar los corfectivos que se consideren necesaros, previa
autorizacion del Consejo Superior.

Aceplar las renuncias que se presenten en la Institucion.

Nombrar y remover al personal académico y administrativo de la Corporacion, con excepcion de
los cargos cuyo nombramiento compele exclusivamente a otro 6rgano de 1a Administracion.

En cuanto a la Direccion académica, el Rector tendra las siguientes funciones:

Evaluar permanentemente la marcha de la Corporacién y disponer o proponcr a las inslancias
correspondientes las acciones a que haya lugar.

Dirigir, supervisar y coordinar las Unidades Académicas y la oficina de Admision, Regislro y

Control.
Orientar, dirigir y vigilar el personal docenle, con miras a sostener un allo nivel académico en la
comunidad educativa de la Corporacion.

rias, al igual que organizar y dingir loda la estructura

Ejecutar las normas legales ¥y estatuta las reuniones y conferencias y lodo el

- i ctica,
administrativa de educacion a(’:adémlca yg?;?:ién.
funcionamiento normal que requiere 13 Corp

Propender por el desarrollo curricular.

Consejo Académico las normas, planes y
ecuado desarrollo académico.

consideracibn del

Presentar para el estudio ¥ ara un ad

proyectos que considere convenientes p
programas que adelan

{
te la Corporacion, lo mismo que las '
Dirigir, supervisar y coordinar los
aclividades de investigacion.

os el desemperio del personal docente. ]
desempeno CE1 T

" Evaluar canjunlameM_#—
e e

i/
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i,  Proponer, desarrollary controlar ta Capacilacién de los docent
ntes.

e —

admision a los aspirantes a ingresar en |os diferente Dot 00 ¥ e ekinienes. e

S programas.

Liderar los procesos de acreditacion institucional y de cada uno de los diferentes programas

| Orientar la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional

m. :vc:aﬁ;?:?é:mosy r::?:ﬁg;nﬂsgn]tgs apr_o'piados de planeacion, organizacién, direccion, ejecucion,
~Ont S aclividades de la institucién, en concordancia con el Plan de
Desarrollo Institucional, s
n.  Conformar y reglamentar

el funcionamiento de los Comité ; '
- i o . s y demas grupos de lrabajo
relacionados con fa actividad docente, invesligativa, de extension y de bienestar universitario.

PARAGRAFO: En caso de faltas temporales del Rector, mayares a 10 e inferiores a 30 dias
comunes, el Rector encargara, entre los directivos, la persona que lo reemplazard duranle su
ausencia; el encargo no implicara modificaciones a la asignacién salarial del encargado. En caso de

X . ) |
ausencias temporales superiores a 30 dias comunes, el Consejo Superior designara, entre los
directivos, el Reclor encargado y fijara su asignacion salarial.

CAPITULO V
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 51°.  La secretaria General de la Corporacion Universitaria Empresarial lo sera también

de la Asamblea General, del Consejo Superior y del Consejo Académico. El secretario General sera
nombrado por el Rector de la Corporacién.

En el Consejo Académico el Secretario General podra ser reemplazado por el funcionario de su
dependencia que sedale el reglamento de la universidad.

Articulo 52°, Las demas funciones del secrelario General se senalaran en el manual de
funciones respectivo.

Articulo 53°.  Para desempeiiar €l cargo de Secretario General se requiere ser abogado litulado
y no haber sido sancionado disciplinariamente por la Corporacion Unwersngna Empresarial o e'n‘el
ejercicio profesional por autoridad compelente y gozar de excelente reputacion moral y buen crédito
en el ejercicio de su profesion.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO

DEL REVISOR FISCAL
: . G .sarial tendréd un Revisor Fiscal, quien debera
Artic o oracién Universitaria Empresa - 3
ser ng?agzr-mblligocgg experiencia en revisorfa de no menos de cinco (5) aﬁ(:;s.dcon Wpssrbig
Vigente como tal. quien debera reunir los requisitos exigidos por la Ley para las 5;3;(‘5% a :; 3“01"';‘;35»
Yy le seran apli(:a-'bclles las normas del Codigo de Comercio y las Leytlas 1:1.;;? o Do‘{ anicjlo ) de}:
demas disposiciones vigentes sobre 1a maleria, de acuerdo con el nu ST

decreto 1478 de 1994.

elegido por La Asamblea General mediante el voto favorable
odos de un (1) afo y tendra un suplente con las mismas
lazara en sus faltas absolutas o temporales_ An_m.gs podran
Iquier tiempo. La remuneracion les sera fijada en el

Articulo 55°,  EI Revisor Fiscal serd
de la mayoria simple de votos, para peri
Condiciones que el principal, que lo reemp e
ser reelegidos indefinidamente o removidos en 1
Mismo acto de nombramiento. i

A 8. Ser Miembro de la Corporacion.
AL S




. : b arentesco d
afinidad o primero civil " - denlro del cuarto grado ini

A ckt Ui civil, o ser consocio en stclodad e de consanguinidad, segundo de
Co niversitaria Empresarial es de personas de los empleados de la |

e. Encontrarse en alguna de las Incompatibilidades previstas por la Ley

Articulo 57°. Cuando las circun

st i o A
Fiscal podré tener auxiliares y otros ancias lo exijan, a juicio de la Asamblea General, el Revisor
colaboradores nombrados y removidos libremente por él, que

obraran bajo su direccion y res o
e ponsabilida L. d
perjuicio de que el Revisor tenga colaboraccij‘o{r:z:  anuneracita qua ffs fa Asambiea General, sin

por él. © auxiliares contratados y remunerados libremente

El Revisor Fiscal solamente estara bajo la dependencia de la Asamblea General

Articulo 58°. El Revisor Fiscal r '
uculo o esponderad de los perjuicios que ocasione a la Cor| ion
Universitaria Empresarial, por culpa o dolo en el cumplimienlc: de susqtunciones_ ° Siina

. o - - - a i
gr‘llculo 59°, L_l Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea

eneral aunque sin derecho a voto. En las reuniones del Consejo Superior Universitario y del
Consejo Académico podrd intervenir también el Revisor Fiscal, cuando sea citado,

Articulo 60°. El Revisor Fiscal, tendra derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de

cnﬂlabihda_d. libros de aclas, correspondencia, comprobantes de cuenlas y demdas documentos de la
Carporacion Universitana Empresarial. '

Articulo 61°. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los aclos o hechos de
que lenga conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en
la forma y casos previslos expresamente en la Ley.

Articulo 62°.  Son deberes especiales del Revisor Fiscal.

a. Cerciorarse de que las operaciones de 13 Corporacion Universitaria Empresarial se ajusten a las
disposiciones de la Ley. de aslos Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General, del

Consejo Superior Universitario y del Reclor.

b.  Verificar, por medio de los controles previo, perceplivo _ylposlgrior. que los aclos, contratos y
c-peracic;nes contables, financieras, de presupuesto y administrativas de la Corporacion se ajusten

al orden juridico. |

i : neral. al Consejo Superior Universitario, segin
na, por escrito, a la Asamblea General, al L © Ve 10, Segu
B gacracsu:néi?g:?::egug?idades que ocurran en el funcionamiento de la Corporacion Universitaria

Empresarial y en el desarrollo de sus aclividades

A3

Co [ i itari ial 1a contabilidad sea llevada conforme a la

cion Universitaria Empresanat i .

d. Velar porque '3'2;5'69 Tsolr:cnica contable, y porque se sienten uporlur;amen;e 5:.-. :\Cl‘::: ige (:a

l;\z'yb:as o_:r:;?}eral del Consejo Superior Universitario, asi como pof la adecuada arvacion de
nblea ,

la correspondencia ¥y de los comprobantes de las cuentas, para lo cual podra imparlir las

instrucciones necesarias.

s de la Corporacion Universitara Empresarial.

1 de los documentos importantes y valores,

e. Inspeccionar los biene

y ejercer un efectivo contro
zarlos con su firmay rendir el informe respectivo a

. Practicar ingpecciones

ri
g.  Dictaminar sabre los Balances Generales, auto

la Asamblea General. N
eral @ reuniones exiraordinanas.

mblea Gen -
I Convacscaiis 488 organismos de control e iqualmente rendir los

i : amentales Yy
I Colaborar con las entidades gubern citados.

50 _
informes a que haya lugar © le sean

S
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Articulo 64°.
estatulos

' Articulo 65°.

C.
Articulo 66°.

Empresarial

Articulo 67°.

i Cumplir las demas oy .
\ tribucion —_—
compatibles con las anter n Que le senale |

presentarse por o

as Se ans
y del Conseso Supenor, sogun el :ﬂﬂﬂ tan a los Estatutos y a las decrsiones de la Asamblea General

St bene resenvas o salvedades sobre 1 fideldad de los Estados Financieros

I ;
Conceptuar sobre la legaldad dol software uthzado por la Corporacion Universitana Emgpresarial.

duracidn indefruda. pero podrd dmohwerse y kgusdarse conforme a lo previsto en los presentes

a Cuando s6 redurca of numero de meembros a menos de dos (2)

b Cuando La Asambles General decids daolveria
Cuando se entro on imposibidad defindrva de cumpl el objelo para el cual fue creada

d. Cuando se cancels su personotio i kica

convocada especialmenlie para
Universitaria Empresanal poar
de por lo menos dos lercef

milad de los rmembro; con der
la decisiéon de disolucion
emitidos, incluyendo el un

Articulo 68°. Adopltada taria Empresanal. designara el lquidador fijard sus atnbuciones y

remuneracion. En o demas,
Comercio, Ley 30 de 1992, |a

RESQO .
DE 20

_— : HOJA No.
"'““‘—‘*-H—-_____l:zﬁﬁﬂ 0.14

—

: L
eWWEhAsamm:: 0 eslo:s Estatutos y las que siend

nf; ,
Menos una ve; OMe del Revisor Fiscal

alaio a Ia Asamblea Gemrsobm los Balances Generales debera

al, y deberd expresar como minimo-

a las normas leqales y a la técnica contable y

TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES ]
CAPITULOD UNICO i

DURACION ¥ DISCLUCION |

La Corporacdn Universtana Emprosanal Alesander von Humbokit tendrd una

La Corpotacdn Universidania Empresarial so disolvord por las sigusentes causales

La disolucion de la Corporacion debq ser aprobada por La Asamblea General,
1al efecto La propuesta sobre ld_duwlm-c-n de la Corporacion
A provenir de La Asamblea General, ol Consejo Supanor Universitano o
as partes (2/3) de los Miembros de la Corporacion Universitaria

La Asamblea General pueda deliberar, deberd conlar por lo menos con la
Para que am a volo, bien sea que eslén presantes o representados. Para que
vahd.ez se requiere de las dos terceras partes (%) de los votos

lena
pebusrig Miembros Fundadores

anime de los

la decision de disolucion, La Asamblea General ordenard a liquidacion

i 4 por las normas del Codigo de
' cion de la Corporacion se regir
I?,;?mf?s de 1994 y el Decreto 2150 de 1995,




RESOLUCION NUMERQ

DE 20 HOJA No. 15
Articulo 69°. AT disolverss Ta Gorporac L2666
con las obligaciones Conlraidas Iegah!r?gntLtjanW;rS“ana

Empresarial y después de haber cumplido—‘
specifica, se distribuira de |a Siguient«;?-nrr;ilig-le del patrimonio que no tenga una

“El remanente de log bienes d '
: 2 e g instituci instiluci
supsricr ce.utlidey ot s én.fmoE;éﬁig'm .(z;'-:iag{; a la instilucién o nstituciones de educacion

nale la Asamblea General”
Articulo 70°.

Cuando entre log i
asocia
estatutos, cada miembro F N

st surjan controversias en Ia interpretacion de los presentes
componedor, que debers ser or Ordinarioc y Ordinario Posterior, designaran un amigable

: , abogado titul inscri si
las mismas calidades, quien ado e inscrito y estos a su vez, designaran un tercero, con

€S decidiran por mayoria Lai i j i
: . . La interpreta ue acojan los amigables
componedores, es obligatoria Para los asociados Y erpretacion que acojan lo le}

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
(...)"

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de Ia Secrelaria General de este Ministerio, al
Representante Legal de Ia Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt, o a su
apoderado, el contenido de Ia presente Resolucion, haciéndole saber que conlra ella procede el |
recurso de reposicion el cual deb

€ra interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la |
fecha de notificacién, en los térmi

nos del Cadigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Los estatutos que se ratifican mediante el presente acto administrativo, deben
ser ampliamente divulgados a toda la comunidad educativa de la instilucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.a los 27 D1C. 010

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
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