REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
ifAl exander von Humbol dt o

ACTA 080
Fecha: Armenia, febrero 12 de 2019
Hora: 11.40 Horas
Lugar: Sala de Juntas de la Corporacién
Lista de asistentes:
Doctor, Diego Fernando Jaramillo L. Rector
Doctora, Adriana Gutiérrez Salazar Vicerrectora Académica
Enfermera, Luz Lahiri Cortes G. Decana Facultad de Enfermeria
Doctor, Norberto Arenas C. Representante Empresarial
Doctora, Paula Andrea Ceballos R. Representante de los Docentes
Doctora, Claudia Marcela Arango C. Secretaria General

Para iniciar el sefior Rector, presentd alos asistentes la propuesta del orden del dia para la
sesion

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

Verificacion del Quérum

Andlisis y aprobacion del acta 079

Revision y Aprobacion solicitudes para grados extraordinarios

Revision y otorgamiento de reconocimiento grados de Honor

Propuesta aprobacién proyecto educativo programa i Ingenieria Industrial
Proposiciones y varios

ogahwNE

1. VERIFICACION DE QUORUM

Prosiguié el sefior rector, agradeciendo a los consejeros su asistencia e informé que el
dr. Gémez, excuso6 su asistencia por encontrarse fuera del pais. Igualmente excusé la
asistencia de los representantes de los estudiantes Daniela Valencia y su suplente Daniel
Lépez, quienes se encuentran en curso de las practicas académicas.

De este modo informd que se encontraban presentes 5 de los 7 miembros del consejo,
contando entonces con quérum suficiente para deliberar y decidir.

2. ANALISIS Y APROBACION DEL ACTA 079
El sefior rectorindagd a los consejeros respecto a sus observaciones sobre el acta referida,
gue fue enviada con antelacion. Ninguno de los asistentes manifestd objeciones al respecto;
siendo ésta aprobada de manera unanime.

3. REVISION Y APROBACION SOLICITUDES PARA GRADOS EXTRAORDINARIOS

En este punto, el sefior rector cedio la palabra ala secretaria general, para que informara
a los consejeros sobre las solicitudes para acceder a titulos profesionales.



Tomo la palabra la dra. Arango, informando a los presentes que de acuerdo al calendario

académico de la institucion, el dia 28 de Febrero,

se

titulos profesionales a través de ceremonia extraordinaria.

De acuerdo con esta programacion,

PROGRAMA DE DERECHO

tiene previsto el otorgamiento de

se recibieron 39 solicitudes de estudiantes de los
programas de Derecho y Psicologia, para ser evaluadas por el consejo académico, asi:

NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC [EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO
1 ARANGO MEDINA, OMAR ANDRES 1.152.438.333 |MEDELLIN DERECHO 4.3
2 ARIAS SANCHEZ ASTRID VIVIANA 1.097.721.315 |[MONTENEGRO DERECHO 4.5
3 BEDOYA BEDOYA ALEJANDRO 1.094.953.811 |ARMENIA DERECHO 3.6
4 CANAS GARCIA MARIA DAMARIS 24.606.368 [CIRCASIA DERECHO 4.1
5 CASTELLANOS MUNOZ STEFANNY 1.094.967.055 |ARMENIA DERECHO 4.3
6 CORTES RINCON LAURA MARCELA 1.094.895.840 |ARMENIA DERECHO 4.3
7 DAZA CASTANO LIANA ISABEL 41.937.902 |ARMENIA DERECHO 4.6
8 JARAMILLO GUTIERREZ LUFY DANIEL 18.392.355 [CALARCA DERECHO 4,0
9 LONDONO ARREDONDO INGRID DAIANA 1.094.964.578 |ARMENIA DERECHO 4.2
10 LUCAS GALLEGO VALENTINA 1.094.959.377 |ARMENIA DERECHO 4.3
11 | MARTINEZ SANCHEZ PEDRO LEON 93.366.997 |IBAGUE DERECHO 4.4
12 MURILLO GARCIA VALENTINA 1.096.038.971 |LA TEBAIDA DERECHO 3.7
13 PENA RONCANCIO MARIA JOSE 1.094.953.225 |ARMENIA DERECHO 3.8
14 QUITIAN CABRA KINBERLY VANESSA 1.094.963.090 |ARMENIA DERECHO 4.3
15|SALAZAR BUSTOS MANUELA 1.094.952.249 |ARMENIA DERECHO 4.4
16 SANTAMARIA CANO DAIANA MARCELA 1.094.932.606 |ARMENIA DERECHO 4.3
17 ZAPATA BOTERO JORGE HERNAN 9.773.014 |ARMENIA DERECHO 4.8
NOAPELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA PROMEDIO
18 | AGUAS JARAMILLO VALENTINA 1.094.971.044 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.1
19 | BARRAGAN GOMEZ WENDY DAYANA 1.094.964.367 |ARMENIA PSICOLOGIA 3.7
20 | BARRIENTOS ROJAS JOHN ESTEBAN 1.094.960.362 |ARMENIA PSICOLOGIA 3.8
21 | CARMONA ALVAREZ LEIDY VIVIANA 1.094.955.175 |ARMENIA PSICOLOGIA 3.8
22 | CORREA GARCIA LIZ ESTEFANIA 1.094.961.839 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.1
23 | GARAY BARCO JOHAN ALEXIS 9.738.492 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.0
24 | LARROTTA GRANADA MARIA ALEJANDRA 1.094.942.095 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.3
26 | OPEZ QUINTERO KATHERINQ MARCELA 1.097.398.417 |CALARCA PSICOLOGIA 4.0
27 IMACIAS GONZALEZ MARIA TATIANA 1.094.962.559 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.0
28 |MARIN PEREZ LINA MARCELA 1.098.310.147 |CIRCASIA PSICOLOGIA 4.0
29 | MARTINEZ CARDONA GABRIELA 1.094.965.449 |ARMENIA PSICOLOGIA 3.8
30 | MARTINEZ GIRALDO GLORIA EUGENIA 41.927.442 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.2
31| pPARRA CLAVIJO LAURA DANIELA 1.094.962.884 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.0
32 |pAZ BUITRAGO ANYI VIVIANA 1.096.007.583 |CORDOBA PSICOLOGIA 4.2
33 |PENA VALENCIA ANDREA 1.099.708.368 |PIJAO PSICOLOGIA 4.6
34 | RESTREPO GARCIA ESTEFANIA 1.099.709.651 |PIJAO PSICOLOGIA 3.6
35| ROJAS ARIAS MELISSA 1.098.312.218 |CIRCASIA PSICOLOGIA 3.7
36 |RUBIO PINEDA LAURA MELISA 1.094.963.922 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.1
37 | TEIXEIRA ZERPA JOSMERSY 501.509 |cenuia be extranseria PSICOLOGIA 4.3
38 | TORRES ORTIZ ANGIE DAYANA 1.117.541.466 |FLORENCIA PSICOLOGIA 4.0
39 [VASQUEZ OSPINA SANDRA JULIANA 1.094.965.941 |ARMENIA PSICOLOGIA 4.0

Los consejeros procedieron a revisar la documentacion presentada y una vez finalizada la
verificacion, autorizaron las solicitudes para grado de todos los aspirantes, facultando al
rector para otorgar los titulos aprobados en los diferentes programas en ceremonia ordinaria
arealizarse el dia jueves 28 de febrero de 2018, a partir de las 5:00 pm.



4. REVISIONY OTORGAMIENTO GRADOS DE HONOR

Continud la secretaria General, quien informd a los consejeros una vez revisadas las hojas
de vida de los aspirantes solicitantes, se hallé que tres estudiantes cumplieron con los
requisitos del articulo 110 de reglamento estudiantil para acceder al reconocimiento
académicodn MAGNA CUM .LAUDEO

Y acontinuacion hizo lectura del mencionado articulo y presenté nuevamente los promedios
obtenidos por los aspirantes.

fi Aticulo 110. Grado de Honor de pregrado. El Consejo Académico de la Corporacién Universitaria
Empresarial "Alexander von Humboldt", en cada una de las ceremonias de grado, a quienes hayan
obtenido las mejores calificaciones, no hayan reprobado asignatura alguna y no hayan tenido
sanciones disciplinarias, recibiran las siguientes distinciones:

a) Distincioni MAGNA CUM LShdUdomeédio general acumulado es entre, cuatro cincuenta
(4,50) y cuatro setenta y cinco (4,75) se otorgara la distincioni MAGNA CWMDEO .

b) Distincioni SUMMA CUM LEAddtOdiErte con promedio superior a cuatro setenta y cinco
(4,75) recibira la distincbn A SUMMA CUM LAUDE©OG.

APELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA  |PROMEDIO

¥ A A A % . §
ARIAS SANCHEZ ASTRID VIVIANA 1.097.721.315 IMONTENEGRO  |DERECHO 45 |MAGNA CUM LAUDE
DAZA CASTANO LIANA ISABEL 41.937.902 |ARMENIA DERECHO 48 |maGNA cum LAUDE
PENA VALENCIA ANDREA 1.099.708.368 |PIJAO PSICOLOGIA 48 |MAGNA CUM LAUDE
APELLIDOS Y NOMBRES NO. DOC|EXP. EN PROGRAMA  |PROMEDIO

¥ A ¥ ¥ A J
ZAPATA BOTERO JORGE HERNAN 9.773.014 JARMENIA DERECHO 48 " summa cum LAUDE

Una vez finalizada la intervencion de la secretaria general los consejeros verificaron la
informacion y autorizaron el otorgamiento de las distinciones académica a los estudiantes
merecedores a la misma, durante la ceremonia de grado a realizarse el dia 28 de febrero.

5. PROPUESTA APROBACION PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMA 1
INGENIERIA INDUSTRIAL

En este punto el sefior rector cedié la palabra al decano del programa de ingenieria industrial,
ingeniero Alejandro Medina Contento, con el fin que informara a los consejeros respecto
a la propuesta para aprobacion del proyecto educativo del programa de ingenieria industrial.

Inici6 su exposicion el ingeniero Medina, informando a los consejeros de la necesidad de
actualizar el Proyecto Educativo del programa, con el fin hacerlo consecuente con los cambios
y actualizaciones que se han realizado al pensum del mismo.



Internacionalizacion

ormacian

Investigacion
. Perfil.) =

Aspectos Curriculares

dodelo Constructivista - - = - :
Modelo Constructivista Practicas Empresariales

Informacion del
programa

Corporacion Universitaria Empresarial
Alexander von Humboldt

Ingenieria Industrial
Ingeniero (a) Industrial

Pregrado
Facultad de Ingenierias

Res. 8091 - 17 de Mayo de 2018

007-2017

176 créditos

8 semestres

Presencial

56 asignaturas y 5 practicas empresariales

Semestral




ORGANIGRAMA

DECANATURA

COMITE
ACADEMICO
secRETARIA DE I COMITE DE
FACULTAD PRACTICAS
COMITE lll COORDINACION | FKelelel=In]]V.-Veile] ]
CURRICULAR ACADEMICA EMPRESARIAL

SECRETARIA
EMPRESARIAL

DOCENTE DOCENTES
COORDINADOR _ COORDINADOR
PROYECCION e
SOCIAL INVESTIGACION

©

ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA

DECANATURA:
ALEJANDRO MEDINA CONTENTO
dec-ingenieriaindustrial@cue.edu.co

Asuntos disciplinarios.

COORDINACION ACADEMICA CION EMPRESARIAL.
ANA MARIA SALINAS DIAZ CAR JLI NA ARANGC
demicaingenieri cue.edu.co

Asuntos Académicos en Aula y Asuntos Practica Empresarial.
Practica. Comunicacion directa con Comunicacién directa con
Estudiantes y Docentes. Estudiantes y Empresarios.

SECRETARIA FACULTAD DE ING SECRETARIA EMPRESARIAL
~ BIBIANA ANDICA ANDICA “ANA MARIA TORC
secingenieria-industrial@cue.edu.co j sec i dual@cue.edu.co




Propodsito de
Formacion

Objetivo General

Formar profesionales con un alto wvalor académico,
espiritu investigativo ¥y de innowvacion empresarial basado
en valores éticos, responsabilidad social y liderazgo qgue a
través de la aplicacion de las herramientas propias de su
profesion generen procesos de transformacion en las

organizaciones, haciendaolas mas competitivas N4
promoviendo el desarrollo socicecondmico de su
entorno.

Objetivos
Especificos

-Establecer relaciones estrechas con las organizaciones
para lograr la formacion tedrico-practica inherente en la
rmodalidad de formacion dual del programa.

-Potenciar las relaciones pedagdgicas constructivas que
permitan al estudiante una participacién activa en la
construccion de su propio conocimiento v el desarrollo
de competencias actitudinales v procedimentales en su
devenir como ser autdénomo e innovador en su practica
profesional.

‘Formar profesionales que potencien el desarrollo de la
disciplina a traves de su produccion cientifica v un alto
sentido de respeto a la sociedad.

4} Desarrcllar a partir de la investigacion disciplinar
estrategias, metodologias, ¥ modelos que permitan al
sector empresarial perfeccionar la estructura de sus
sistermas, con el fin de alcanzar ventajas competitivas
sostenibles v perdurables.

O

{:’--Entregar a la sociedad profesionales en ingenieria
industrial con altos wvalores éticos vy maorales que le
permitan interactuar en distintos  ambkites  con
responsabilidad social y ambiental.

{3 Desarrollar en el ingenierc industrial competencias en
ciudadania, comprension lectara, inglés, lectoescritura,
razonamiento cuantitative v tecnologias de [E]
informacion como habilidades transwversales de los
futuros profesionales e indispensables para el desarrollo
académico y laboral.

4.+ Formar un profesional con la capacidad de disenar,
implementar, optimizar, analizar, gestionar v controlar
cualguier tipo de sisterma productivo, contribuyendo a la
productividad de las organizaciones y atendiendo
oportunamente a las necesidades de las personas
alrededor de estas.

Perfil del egresado

El Ingenierao Industrial egresado de la Corporacién
Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt sera
urn profesional con un alto walor académico, espiritu
investigativo vy de innovacion empresarial basado en
valores éticos v morales, liderazgo, responsabilidad social
v ambiental, que a traves de la aplicacion de los saberes
propios de su  profesion sera idoneo para disefar,
gestionar, transforrmar, controlar ¥ optimizar los sistermas
productivos de bienes y servicios;, un profesional con
Eensamlento estratégico vy prapositivo, que gracias a las

errarmientas conceptuales y habilidades adquiridas a
traves de las ciencias basicas, analizara v evaluara
diversas posibilidades de mejorar la competitividad
organizacional.



En este sentido, el egresado tendra la capacidad de ser
integral, autdnomo vy lider constituyendose en unN agente de
cambio v desarrollo para el medio ermpresarial, a traves de
la ejecucion de acciones de planeacion, implementacian v
evaluacion de estrateglas sostenibles aue apunten a los
difersntes sectores economicos de la region del pais, asi
como la DEFT_IC‘.IDECIOH en su direccion yw control.

Aspectos
Curriculares

PE—

Corn el ar‘nrno de responder a las actuales exigencias del
contexto, la CUE AvH implementd curriculos flexibles
para todos sus programas acadermicos, disehados para
ajustarse a los cambios del conocimiemto. las exigencias

el sector productivo, los desarrollos cientificos

tecnologicos, » las transformaciones sociales. Esta
flexibilida ha sido producto tanto de la filosofia
educativa adoptada: el constructivisrmo, COrTo del

proceso reflexivo vy participativo de toda la comunidad
academica gu= ha permitido llevar a cabo este modelo
pedagdgico no solamente a traves de las diferentes
estrategias didacticas, sino como una concepcion
extendida a todos |os procesos educativos. De tal modo
gue, como institucion, se ha logrado apropiar un modelo
pedagdgaico mas alld del aula misma, donde todos los
miembros de la comunidad academica aportan a las
diwversas dimensiones de la formacican profesional
aplicando los criterios formativos gue dan sentido al
modelo: el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje en
contexto, =1 aprendizaje 5|gnlflcatlvo, el aprendizaje
basado en problemas » basado en proyectos w la
formacion por competencias.

El constructivismo se ha posicionado como un enfogue
educative que implica una concepcion diferente del
proceso de ensefnanza con relacion a los modelos
tradicionales, entendiendo el conocimiento como una
construccion. social, se asurme el rendizaje  en
ambientes escolares como el producto cl%.- urna serie de
iNnteraccioneaes complejas entre el profesaor, el estudiante yw
el contexto wue propician la construccion colectiva de
nueves sentidos, significados v practlcas. La funcicon de la
institucion educativa deja de ser “transmitir la wverdad
scbre la realidad” v pasa a ser la creacion de condiciones
para que esas Interacciones sean significativas en la
apropiacion de nuewos conocimientos.

La adopcion de este modelo pedagdgico en la CUE AwvH
ha requerido_ tanto del disefno curricular coherente con
los criterios formativos, como de la creacion de estas
condiciones en los diferentes ambientes de aprendizaje.
Para ello, las diferentes estrategias didacticas,
actividades académicas W practlcas ﬁrofesionales que se
implementan Qarantizan erencia con los
postulados del modelo w Ios prop05|tos formativos de
cada uno de los prograrmas académicos.

En este sentido se puede decir gue |la concepcion del
semestre acadeémico cormo seminario nuclear gue
articula las diferentes asignaturas en torno a eejes
problémicos b gque transversaliza la formacian
investigativa, asi como el desarrollo colaborativo de
proyectos derivados de los ejes problemicos en los que
los estudiantes ponen en juego el aprendizaje de las
competencias de cada nivel de formacian en contextos
especificos, ha permitido gue los roles mencionados se
desarrollen en una dinamica de interaccion compleja
entre la institucidn v el contexto, que se ha puesto en
evidencia en |la efectividad de los estudiantes al usar
saberes, actitudes, conocimientos v habilidades en la
solucion de problemas v en la capacidad que ha ido
ganandoe la institucian de impactar positivamente no
solo en la formacion profesional de sus estudiantes sino
en las transformaciones sociales de la ciudad, el
departamento v la regidn.

I—

El seminario nuclear es un concepto pedagogico adoptado
ern la CUE AvH, para referirse a la unidad didactica gue en
su dimensicn temporal corresponde a cada pericdo
academico de formacion, de manera que un serminario
nuclear e=s igual al semestre academico. En general se
refiere al conjunto de las asignaturas del semestre gue
estan articuladas a [S]at proposito cormun, perrmite
materializar el mMmodelo constructivista » desarrollar la
formacidn por competencias.

La organizacion por seminarios nucleares tienen el
proposito de lograr mayor autonomia en los estudiantes, va
que al centrarse en la formacion investigativa posibilita la

construccion de conocimiento Que parte de I=
identificacion de problemas del contexto academico o
social, cue pueden ser regiconales, nacionales [=]

internacionales relaciconados con los contenidos termaticos
de las asignaturas » que en la CUE ~AvH llamamos ejes
roblémicos. Cada asignatura aporta los contenidos v
erramientas necesarias para qgue los estudiantes
construyan la respuesta o alternativa al eje problémico, con
el acompafamiento de los docentes, lo cual les permite
articular  los contenidos tedricos y» practicos. Los ejes
prokblemicos son propuestos por el grupo de profesores que
orientan las asignaturas gue conforman el seminario
nuclear, pueden Mmodificarse de un semestre a otro segun
las necesidades que se planteen ¥ deben proklematizar los
conocimientos correspondientes al area tematica en gue se
desarrolla el seminarico nrnuclear, asi como establecer
relaciones con la
realidad social, local » actual.

El seminario nuclear puede ser gestor de actividades
académicas gque superan < aula v propician la interaccion
de diferentes actores sociales, formas de conocimisnto w
modos de comunicacian. Los estudiantes percilben gue un
seminario Nnuclear es mas que un “semestre tradicional™ yva
cue les exige la articulacican constante cle los
conocimientos » la produccion de diversas fTormas de
expresarlo ante diversas poblaciones.






