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ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. _011 DE DICIEMBRE 1°. De 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA COMPOSICION DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE DIVERSIDAD EN LA CORPORACION

El Consejo Superior Universitario de la Corporacién Universitaria Empresarial
Alexander Von Humboldt en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Superior Universitario, es la suprema autoridad administrativa
de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldty es el
organismo encargado de orientar|as: polltlcas establecidas por los estatutos
v la Asamblea General,

2. Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la
autonomia universitaria definiendo que: "... Las universidades podran darse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley,

3. Que de acuerdo con el literal “k” del articulo 41 de los Estatutos vigentes, es
funcion del Consejo Superior, ..."Aprobar y expedir los reglamentos
estudiantiles, docente o profesoral, " de investigaciones, de bienestar
Universitario o Institucional y demas reglamentos inherentes al quehacer
academico, con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros
presentes en la respectiva sesion”,

4. Que mediante Acuerdo 002 de 2020 el consejo en pleno Aprobé la politica
institucional de diversidad e inclusién para la corporacién, la cual en su
articulo 5 contemplaba la conformacién dei comité institucional de diversidad,

5. Que en sesi6n ordinaria del 1°. De diciembre de 2020, y una vez revisada
la composicién del cbmité y teniendo en cuenta las funciones y tareas que
éste debe asumir con el objeto de lograr la eficaz aplicacién de la politica y
demas lineamientos que en materia de diversidad e inclusién desarrolle la
institucién, las directivas hallaron que  se hace necesario ajustar su
conformacion para lograr las tareas asu cargo,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 5&@' la politica‘institucional de diversidad e
inclusion, asi: : " ’
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0 5°. El Comité Institucional de Diversidéd e Inclusion estara conformado por
de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt. En este sentido
nara por:

2ccion de Bienestar Institucional quien lo presidira.

ctor Administrativo y Financiero.

representante de los docentes elegido por la Vicerrectoria Académica, de entre
docentes propuestos por cada una de las facultades para tal fin y que sea
0 por su calidad humana, conocimiento y experiencia en el drea y que haya
frabajo o investigaciones en el érea.

representante de: estudiantes, elegido por la Vicerrectoria Académica, de entre

estudiantes propuestos por cada una de las facultades para tal fin y que haya

cursado por lo menos el 30% de su pensum académico, que no esté vinculado con

disciplinarios y que no haya sido sancionado disciplinariamente.

representante de los egresados, designados por la Direccién de Proyeccién

jté sera elegido para un periodo de dos (2) afios.

LO 2°. En todo lo demas la politica continuara vigente sin ninguna otra
cion.

LO 3°. La presente modificacion regira a partir de la fecha.

Para constancia se firma el presente acuerdo en 2 ejemplares, en la Ciudad de

a primer (1°.) dia de diciembre de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

DA REVEIZ
Presidente
Consejo Superior
rsitaria Empresarial Alexander von Humboldt




