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ACUERDO DEL CONSEJO ACADEMICO
No. 002 DE MAYO 02 DE 2019

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INTERNADO PARA
LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA DE LA CORPORACION vy
EL PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE CUPOS PARA ESTUDIANTES
ASPIRANTES A INTERNADO.

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von
Humboldt en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia
universitaria definiendo que: "... Las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley,

2. Que corresponde al Consejo Académico decidir sobre del desarrollo de las
actividades académicas, de investigaciony extension al interior de la institucion,

3. Que el Articulo 2°. Del Acuerdo 002 de 2015, el Consejo Superior de la
institucién aprob6 delegar en el Consejo Académico la ejecucion de varias
actividades, entre las cuales se encuentran la revision y aprobacion de los
Reglamentos de Practicas y los Planes Educativos de programas y facultades,
entre otras,

4. Que previa ala sesion ordinaria realizada el 02 de mayo de 2019, la Secretaria
General remitid a los Consejeros las propuestas desarrolladas por el programa
de medicina, para la aprobacion del Reglamento de Internado de los estudiante
del programa de medicina de la institucién, asi como el procedimiento para
asignacion de cupos de internado,

5. Que unavez socializado, revisado y evaluado el contenido de las propuestas
presentadas, los consejeros hallaron los documentos ajustados a los objetivos
y lineamientos institucionales,

ACUERDA:

1.ARTICULO PRIMERO: Aprobar los documentos presentado por el programa de
Medicina, las cuales se constituyen en herramienta fundamental para la asignacion y
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desarrollo de la practica de internado de los estudiantes de la facultad de medicina.

a. REGLAMENTO DE INTERNADO

CAPITULO I. DEFINICION Y DURACION.

ARTICULO 1: Definicion de internado. Para la Corporacion Universitaria
Empresarial “Alexander von Humboldt” — CUE, el internado para los estudiantes
del programa de medicina, es una practica obligatoria que hace parte del plan
de estudios establecido y aprobado por el MEN para garantizar la formacion
integral del médico CUE.

El internado se constituye como una practica indispensable para que los
estudiantes de ultimo afio integren y consoliden los conocimientos y habilidades
adquiridos durante los semestres de formacion previos; por tanto el estudiante
de internado CUE, se encuentra capacitado para ejecutar mediante la delegacion
progresiva la atencién médica en el campo de la medicina general.

ARTICULO 2. Duracion: El internado tendra una duracion de dos periodos
académicos.

CAPITULO Il. ALCANCE.

ARTICULO 3. Alcance: El internado sera realizado por estudiantes del
programa de medicina que cursen Xl y Xll semestres; previo cumplimiento de los
pre-requisitos y requisitos establecidos en el presente reglamento y quienes
llevardn a cabo la préactica del internado como un proceso de aprendizaje y
formacion integral, guiado por los profesionales del Centro Docencia Servicio,
teniendo como una de sus finalidades el afianzar conocimientos a través del
ejercicio practico y real que permita generar apropiacion y desarrollo de
habilidades, aptitudes y actitudes requeridas en el profesional de Medicina
egresado de la CUE. En todo caso, el estudiante de internado rotatorio se
integrara al equipo de trabajo del Centro Docencia Servicio, realizando bajo
supervision del personal médico perteneciente a la institucion funciones de
asistencia, docencia e investigacién, pero en ningdn momento actuard como
titular responsable del proceso.

De este modo, la Corporacion ha definido unas Competencias que permitiran
desarrollo del perfil profesional esperado en el Médico CUE:

a. Competencias Profesionales:

Promocion de la salud: Realizar acciones en pro de mejorar el comportamiento
individual y colectivo en relacion con la conservacion y recuperacion de la salud,
en el marco de las politicas publicas y de acuerdo con el contexto socio-
econdmico y cultural de la poblacién.

Prevencion de la enfermedad: Gestionar actividades encaminadas a evitar,
retardar la enfermedad o atenuar sus consecuencias, segun la evidencia
cientifica, condiciones y caracteristicas de la poblacion.
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Diagnostico de la salud a nivel individual y colectivo: Afrontar de manera
holistica la condicién de salud del individuo, la familia y la comunidad de acuerdo
con la mejor evidencia disponible y teniendo en cuenta los determinantes sociales.

Tratamiento Médico: Brindar de manera integral el mejor manejo que se adecue
a las personas con alteraciones de salud; aplicando principios bioéticos,
cientificos, humanisticos y legales, optimizando el trabajo interprofesional y las
Tecnologias de la Informacion y comunicacion.

Rehabilitacion: Brindar el apoyo necesario a cualquier persona que requiera
acompafiamiento durante su proceso de enfermedad, en los aspectos funcional,
fisico y mental, para promover su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de derechos y oportunidades con los demas miembros de la comunidad.

En el hacer: Desarrollar las competencias definidas dentro de los micro-
curriculos propuestos para cada rotacion.

b. Competencias Transversales

Reconocimiento del contexto profesional: Actuar profesionalmente en
coherencia con los principios y enfoques orientados hacia el cuidado integral de
la salud de la poblacién, en el marco politico y legal vigente, respetando las
caracteristicas especificas del contexto sociocultural en el que desarrolla su
accion profesional.

Profesionalismo: Actuar de manera individual, interprofesional e
interdisciplinar con las personas, las familias y las comunidades, en concordancia
con su criterio profesional y el marco politico legal vigente.

Mantener una practica auto-reflexiva y de autoevaluacién permanente sobre los
resultados, alcances, limitaciones e implicaciones de su actuacion profesional
(autonomia y autorregulacion).

Etica, bioéticay humanizaciéon: Desempefiar con compromiso, responsabilidad
ética, social y ambiental dentro del marco del deber ser profesional, el respeto por
los derechos humanos y colectivos, el respeto a la integridad y dignidad humanas
y a las particularidades de la vida individual, social y cultural.

Incorporar en su practica diaria y en la relacion médico-paciente la capacidad de
escuchar y comunicarse efectivamente y con empatia.

Administracion y Gestion: Participar activamente en la gestion de las rutas para
la prestacion de servicios de salud, orientados al logro de resultados de calidad
en salud.

Participar colaborativamente en la implementacion de planes y politicas para el
mejoramiento continuo en la seguridad y la calidad en Salud.

Investigacion /Gestion del conocimiento Usar criticamente el conocimiento
para la comprension y soluciéon de las necesidades y problemas de salud
individual y colectiva, utilizando el pensamiento critico en pro del mejoramiento
de la salud y el desarrollo de la profesion.

Aprovechar su practica médica como espacios de aprendizaje y actualizacién
cientifica;, para fortalecer el desarrollo de la profesion y para aportar en el
bienestar y cuidado de la salud de las personas, grupos y comunidades.
Educacién: Aplicar estrategias pedagdgicas para la educacion en salud de las
personas, familias y comunidad, con criterios de pertinencia y calidad.
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Utilizar herramientas de investigacion dentro de una cultura cientifica (cambio de
percepcion de problema clinico a problema cientifico); para aportar al desarrollo
de la profesion, al bienestar y cuidado de la salud de las personas, grupos y
comunidades.

Relaciones interpersonales: Establecer relaciones armoénicas y fluidas, con las
personas, familias y comunidades, basadas en el respeto y la comunicacion
asertiva, orientadas al oportuno relacionamiento y al logro de mejores
condiciones de salud.

CAPITULO lIl. OBJETIVOS.

ARTICULO 4. Objetivo General: Proporcionar al estudiante de ultimo afio de
medicina escenarios de practica en salud comunitaria, clinica y administrativa,
con el fin de adquirir y fortalecer conocimientos, habilidades y competencias que
le permitan concluir la fase final de formacion en pregrado.

ARTICULO 5. Objetivos Especificos: Durante el internado se elevara el nivel
de la practica profesional de todo aquello que fue aprendido por los estudiantes
en los semestres previos, de tal manera que al terminar el periodo de internado,
el estudiante de Medicina CUE estara en capacidad de:

1. Evidenciar conocimiento sobre aspectos fundamentales de los temas
propuestos en el Centro Docencia Servicio.

2. Realizar la correlacion congruente entre la anamnesis, examen fisico y los
paraclinicos haciendo diagnésticos diferenciales adecuados y proponiendo
opciones terapéuticas, pertinentes basados en la evidencia y bibliografia
propuesta.

3. Evidenciar al momento del abordaje de los pacientes reales o simulados
el haber adquirido las competencias especificas definidas para la rotacion
en desarrollo.

4. Demostrar una disposicion favorable para la realizacion de las actividades
tanto de manera individual como colaborativa y asumir en forma positiva
su aprendizaje de manera ética, honesta y humana.

5. Interactuar con los demas participantes del proceso (pacientes,
profesionales de la salud, otros internos, personal administrativo,
asistencial o visitantes) de manera cortés y respetuosa, manejando un
lenguaje adecuado y de acuerdo con el contexto.

6. Demostrar un adecuado comportamiento durante la realizacion de las
actividades académicas, practicas clinicas y procesos evaluativos.

7. Incentivar en la comunidad habitos, costumbres y practicas saludables
con el fin de promover la salud y prevenir enfermedades.

8. ldentificar las situaciones que comprometan éticamente su actuar durante
la practica médica y abstenerse de realizarlas, so pena de ser sometidos
a las sanciones correspondientes.

CAPITULO IV. PRE-REQUISITOS Y REQUISITOS.
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ARTICULO 6. Pre-requisitos y Requisitos para el internado:
A. Prerrequisitos:

1. Haber cursado y aprobado el plan de estudios del programa hasta el
X semestre, incluyendo los créditos de bienestar

B. Requisitos:

Ser estudiante regular de la institucion

Encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto

Inscribirse en las convocatorias para asignacion de cupos de internado
publicadas por los diferentes Centros de Docencia Servicio y cumplir
cabalmente con los requisitos y exigencias definidos por los mismos.

4. Tener vigente el protocolo de Vacunas, de acuerdo a lo estipulado en los
requisitos por la CUE y los centros de docencia servicio.

Estar afiliado al régimen de seguridad social en cualquiera de sus
regimenes.- aportando certificado de vinculacion no mayor a 30 dias.
Hoja de vida actualizada diligenciada en el formato institucional.

Recibir el aval del Comité de internado de la institucion.

Haber asistido en forma completa al curso de induccion de internado.
Cumplir con los requisitos particulares exigidos por cada uno de los
Centros Docencia Servicio.
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CAPITULO V. DE LOS RESPONSABLES DE LA ASIGNACION DE CUPOS Y
SEGUIMIENTO DEL INTERNADO.

ARTICULO 7. Responsables de asignacion de cupos, seguimiento y
acompafiamiento del internado: La CUE conformara el “COMITE DE
INTERNADOQO?, instancia que se encargara de la asignacion de cupos para los
estudiantes de internado, el seguimiento y acompafiamiento de los jovenes
durante dicha etapa de formacién y estara conformado asi:

e Decano de la facultad, quien lo presidira

e Coordinador académico del programa, quien haréa las veces de secretario
del comité.

e Coordinador de practicas del programa

e Coordinador de internado

e Dos docentes del programa designados por el decano

ARTICULO 8. Funciones del comité de internado:  Sin perjuicio de las
funciones y tareas que sean establecidas en el Reglamento del Comité de
Internado, también lo seran:

1. Realizar el proceso de evaluaciéon y asignacion de estudiantes de ultimo
aflo para la ejecucion del internado, acogiendo las disposiciones
establecidas en el presente procedimiento las cuales seran aplicadas de
manera transparente y objetiva.
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2. Evaluar semestralmente la pertinencia y oportunidad de los criterios de
evaluacion para los estudiantes aspirantes a internado, si es del caso y
sugerir a la Vicerrectoria académica la aplicacion de los ajustes a que
haya lugar. En todo caso sera la Vicerrectoria Académica la instancia que
dard el visto bueno para la modificacion de los criterios.

3. Atender, evaluar y resolver las solicitudes realizadas por los estudiantes de
ultimo afo referentes a los procesos de internado.

4. Sugerir y emitir concepto sobre la pertinenciay conveniencia de realizar
convenios con nuevos escenarios Docencia Servicio propuestos por la
comunidad académica para la realizacion de internados.

5. Hacer seguimiento y evaluacion de los procesos de internado, velando por
el buen desempefio de los mismos en las diferentes instituciones con las
gue se ha establecido convenio.

6. Evaluar la pertinencia y aprobar la movilidad nacional e internacional
solicitada por los estudiantes de internado. Ajustandose a lineamientos
institucionales para movilidad.

ARTICULO 9. Criterios para asignacion de cupos en Centros docencia
servicio: En todo lo concerniente, el comité de Internado se acogera a los
criterios establecidos en el reglamento para la asignacion de cupos para los
internos en los centros docencia servicio.

PARAGRAFO: Una vez asignado el cupo para internado al estudiante, no habra
lugar a cambio del Centro de Docencia servicio asighado.

CAPITULO VI. DE LA EJECUCION DE INTERNADO.
ARTICULO 10. Areas de ejecucion del internado: En todo caso y de
manera independiente del centro docencia servicio donde el estudiante ejecute
su internado, debera realizar la rotacion por las siguientes areas:

Medicina Interna

Pediatria

Gineco-obstetricia

Cirugia.

Urgencias y unidad de cuidado intensivo-.
Subespecialidades.

Empresarial

Ruralito.

Medicina Familiar y comunitaria.
Investigacion

Linea de profundizacién (elegida por el estudiante)
Electiva (elegida por el estudiante)

PARAGRAFO: Para la ejecucion de las rotaciones flexibles -Linea de
profundizacién y Electiva- los estudiantes deberan solicitar por escrito el
otorgamiento del cupo en el area elegida, con ajuste a los requisitos y
procedimientos vigentes en el Centro Docencia Servicio.
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En caso que el estudiante desee realizar la rotacion flexible en una institucion
externa al Centro Docencia Servicio al cual fue asignado, debera informarlo al
comité de internado con 120 dias de antelacion al inicio del internado.

CAPITULO VII. EVALUACION DEL INTERNADO.

ARTICULO 11. Parametros minimos a cumplir por parte de los estudiantes
en el desarrollo del internado: El estudiante de ultimo afio en su practica de
internado sera evaluado por los docentes encargados de la diferentes areas en la
cuales realiza su respectiva rotacion, aplicando las rubricas definidas por el
programa de medicina al cual pertenece, que evidencien las competencias
alcanzadas en las dimensiones del ser, saber y del saber hacer.

ARTICULO 12. Calificacion. Cada area de rotacion se calificara con notas
comprendidas entre 0.0 (cero punto cero) y 5.0 (cinco punto cero), siendo 3.5 (tres
punto cinco) la nota minima aprobatoria.  Seran participantes de la evaluacion
de estudiante los docentes que acompafien la practica en el centro Docencia
Servicio, Siendo responsabilidad del Coordinador de internado, la grabacion de
las notas en el sistema.

La evaluacion del estudiante de internado se realizard por parte de los docentes
gue acompafan la practica, de manera permanente e integral considerando las
tres dimensiones: Ser, saber y saber hacer. Dicha evaluacion se cuantificara
al final de la rotacion en cada area en las rubricas establecidas por el programa
y suministradas previamente al centro Docencia Servicio.

Entodo caso, elestudiante de internado debera ser notificado de la calificacion
asignada por parte del docente responsable del area en el Centro de Docencia
Servicio. En el momento de la notificacién, el docente deberd efectuar la
retroalimentacion correspondiente a su desempefio en el ejercicio de la
practica.

PARAGRAFO 1: En ningin caso el internado podra habilitarse, ni sera
susceptible de segundo calificador.

PARAGRAFO 2: Solo seran homologables las areas correspondientes al
“‘internado flexible” (Electiva y linea de profundizaciéon).

ARTICULO 13. Pérdida de rotaciones: El estudiante que pierda una rotacion
deberd repetirla al terminar el afio de internado, quedando sujeto a la
disponibilidad de cupos y de convocatorias publicadas por los Centros de
Docencia Servicio.

En todo caso, para repetir las rotaciones perdidas, el estudiante debera
cancelar el derecho pecuniario establecido para las mismas.

ARTICULO 14. Pérdida de rotaciones por inasistencias: La rotacién se
perdera por inasistencias que sumen el 5% del total de horas presenciales
programadas para la practica en el area.

ARTICULO 15. Pérdida del semestre de internado: Habréa lugar a pérdida de
semestre de internado:
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1. Cuando el estudiante repruebe dos rotaciones de las é&reas que
comprenden el semestre de internado.

2. Cuando sea sancionado disciplinariamente con la pérdida del derecho a
matricula.

ARTICULO 16. Suspension del internado por parte del Estudiante: El
estudiante no podra cancelar o renunciar a la ejecucion del internado sin justa
causa.

Se consideraran justas causas para el aplazamiento en razén a condiciones que
se tornen insuperables para el estudiante (Calamidad doméstica, caso fortuito o
incapacidad médica expedida por la EPS respectiva).

En estos casos, se aplicara lo establecido en el Reglamento Estudiantil de la
universidad.

PARAGRAFO 1: Cuando por motivo de fuerza mayor o calamidad doméstica el
estudiante deba aplazar la realizacibn de una o varias rotaciones, debera
reponer las practicas aplazadas al finalizar la programacion inicial de su afio de
rotacion, sin que ello comporte pagos adicionales.

PARAGRAFO 2: En los casos en que un estudiante cancele sin justa causa la
realizacion del internado y desee reanudarlo, quedara sujeto a la disponibilidad
de cupos y las convocatorias de los Centros Docencia servicio para el
otorgamiento de los mismos, debiendo asumir el pago de derechos pecuniarios
a que haya lugar

CAPITULO VIII. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 17 Derechos: Seran todos los consagrados en el reglamento
estudiantil de la Corporacién Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt,
ademas de:

a. Conocer y cumplir el Reglamento Estudiantil y de Internado tanto de la
universidad, como de los Centros Docencia Servicio, donde sean asignados.

b. Comprender y aplicar las normas contempladas orientadas al ejercicio del
internado.

c. Ser ubicado en un Centro docencia servicio que le permita alcanzar las
competencias requeridas para el cumplimiento del plan de estudios.

d. Recibir induccién por parte del programa de Medicina y del Centro Docencia
Servicio, para el correcto desarrollo del internado.

e. Conocer las responsabilidades, procesos y actividades que realizara durante
el internado.

f. Recibir orientacion, asesoria y seguimiento en el desarrollo del internado.

g. Estar cubierto por una poliza de responsabilidad civil

h. Estar afiliado al seguro de accidentes estudiantil

i. Estar afiliado a la ARL, elegida por la universidad.

j.  Contar con un periodo de vacaciones equivalente a 15 dias calendario

k. Ser evaluado oportunamente y conocer el resultado de la misma en cada una
de las diferentes rotaciones.

|. Disfrutar de los compensatorios correspondientes a los turnos nocturnos, con
ajuste a los parametros establecidos por cada centro de docencia servicio.
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m. Recibir los reconocimientos o estimulos a que haya lugar.
n.

Hacer aportes en pro de la mejora continua del programa académico, ante las
instancias establecidas para tal fin.

Contar con un espacio fisico destinado al descanso, aseo personal y estudio,
ubicado dentro de los centros Docencia servicio, con ajuste a la normatividad
vigente.

En los casos en que aplique de acuerdo con los parametros de cada centro de
docencia servicio, recibir la asignacién alimentaria a que haya lugar.
Participar de los grupos de investigacion conformados al interior de los
centros docencia servicio, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
por cada uno.

ARTICULO 18. Deberes: Seran todos los consagrados en el reglamento
estudiantil de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt,
ademas de:

a. Cumplir con los requisitos exigidos por parte del programa y del Centro
Docencia Servicio en cuanto al desarrollo del internado.

b. Conocer y respetar las normas, politicas y el reglamento de internado,
tanto de la universidad, como del Centro docencia servicio donde se
ejecute el internado.

c. Cumplir con el codigo ético del médico colombiano.

d. Cumplir con el horario estipulado por el Centro Docencia Servicio y en caso
de requerir ausentarse, solicitar autorizacion por escrito al coordinador del
Escenario de practica.

e. Ejecutar con diligencia, dedicacion, oportunidad, ética y responsabilidad
los procesos y actividades que se le encomienden.

f. Participar en los actividades y eventos dispuestos por el programa o por
el centro docencia servicio.

g. Llevar en forma ordenada los formatos de actividades y registros
requeridos, cumpliendo puntualmente con la entrega de documentos e
informes exigidos.

h. Cumplir con las indicaciones que reciba de los profesionales del Escenario
de practica y de las demas personas autorizadas en el marco de su
formacion profesional.

i. Dar adecuado uso a los elementos, equipos biomédicos y materiales
gque se le suministren por parte del Centro Docencia Servicio,
empleandolos exclusivamente para la ejecucion de las actividades que se
le encomienden.

j- Disponer de los equipos médicos basicos para el ejercicio profesional,
tales como: fonendoscopio, tensiometro, equipo de érganos, termémetro y
pulso oximétro.

k. Guardar estricta confidencialidad acerca de cualquier informacién de
caracter médica, administrativa, técnica, legal, informatica o de
procedimientos adquirida en la ejecucion de su labor en el Centro docencia
servicio, de acuerdo a las disposiciones del mismo y la normatividad
vigente, aun después de la terminacion del proceso de formacion.

|. Establecer una comunicacién bidireccional y respetuosa con los
profesionales, administrativos y las directivas del Centro docencia
servicio, con el objetivo de informar sobre el desempefio, retos y
dificultades del proceso de internado, respetando el conducto regular.
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m. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, en cualquiera de
sus regimenes, como beneficiario o cotizante.

n. Asistir a todas las jornadas de internado con el uniforme definido por el
programa, portando el carnet y manteniendo una adecuada presentacion
personal, teniendo en cuenta lo establecido en el “Reglamento para el uso
uniforme del Programa de Medicina”.

0. Ajustarse a los horarios definidos para cada servicio dentro del Centro
Docencia Servicio y cumplir con las funciones asignadas en cada una de
ellas.

p. Participar en los programas de extension a través de actividades
educativas, asistenciales y de investigacion.

ARTICULO 19. Prohibiciones: En todo caso estara prohibido a los estudiantes
de internado:

a) Ausentarse de su sitio de rotacion, sin el visto bueno del Especialista
encargado del servicio de turno.

b) Ejecutar, en la institucion, précticas y actividades diferentes a las
establecidas en el marco del reglamento de internado.

c) Realizar procedimientos, intervenciones, o prescripcion de medicamentos
sin la supervision del Especialista encargado del servicio o del médico
responsable

d) Solicitar pago econémico u otra forma de reconocimiento por su labor
asistencial, al paciente o familiares del mismo.

e) Consumir o presentarse a la practica bajo el efecto de bebidas
embriagantes, sustancias Psicoactivas y similares.

f) Suministrar medicamentos de propiedad de la entidad donde realiza la
rotacion, a personas distintas a las que tengan derecho a ellas o personas
ajenas a la institucion.

g) Sustraer equipos, materiales, insumos o dotacién del centro de docencia
servicio.

h) Faltar al acuerdo de confidencialidad suscrito con la universidad.

i) No asistir a un turno previamente programado o cambiar el turno, sin la
autorizacion previay por escrito del superior inmediato.

j) Suspender las actividades asistenciales bajo la figura de huelga, toda
vez que la atencion en salud es un servicio publico esencial.

k) Expedir certificados de Defuncién, de nacido vivo o incapacidades.

[) Formular medicamentos que requieran control de estupefacientes.

m) Ejecutar cualquier acto que atente contra el manual de convivencia, ética
y buen gobierno del Centro Docencia Servicio.

n) Presentarse al sitio de practica encontrdndose bajo incapacidad o
suspension.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 20. Finalidad de la funcién disciplinaria. La funcion disciplinaria
esta encaminada al fomento de la honestidad, la buena fe y el respeto entre los
miembros de la Comunidad Universitaria, en un clima de libertad y
responsabilidad que contribuye efectivamente al fortalecimiento de la convivencia,
gue garantiza el ejercicio de los derechos de los estudiantes y el cumplimiento de
sus deberes.
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El régimen disciplinario tiene un doble propdsito: el formativo, orientado a que el
estudiante reflexione sobre aquellas conductas consideradas institucionalmente
como reprochables; y el sancionador, por cuanto el quebrantamiento de los
deberes acarrea consecuencias. Las sanciones aplicadas guardaran
proporcionalidad con la gravedad de las faltas.

PARAGRAFO: El régimen disciplinario de la Universidad se aplicara sin perjuicio
de los demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 21. Sujetos Disciplinables: Son destinatarios de las siguientes
normas disciplinarias, todos los estudiantes de Xl y XII semestres del programa
de medicina que se encuentren desarrollando el internado.

ARTICULO 22. Titular De La Accidn Disciplinaria. Corresponde al Decano del
Programa de medicina conocer en primera instancia de los asuntos disciplinarios
gue se adelanten de conformidad con este reglamento, y en segunda instancia al
Comité Académico del programa.

ARTICULO 23. Principios que Gobiernan la Actuacién Disciplinaria.
En la actuacion disciplinaria se aplicaran los siguientes principios:

a) Legalidad: el sujeto disciplinable sélo sera investigado y sancionado
disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta en
el reglamento vigente al momento de su realizacion.

b) Debido proceso: el sujeto disciplinable debera ser investigado por
funcionario competente y con observancia formal y material de las normas
gue determinen la ritualidad del proceso, de conformidad con el presente
reglamento.

c. Presuncion de Inocencia: el sujeto disciplinable se presume inocente
mientras no se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado. Durante la
actuacion toda duda razonable se resolvera a favor del investigado.

d. Ejecutoriedad y cosa juzgada: el sujeto disciplinable no sera sometido a
nueva investigacion y juzgamiento disciplinarios por el mismo hecho, aun
cuando a éste se le dé una denominacion distinta, cuando su situacion se
haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decision que tenga la misma
fuerza vinculante, proferidos por la autoridad competente.

e. Culpabilidad: en materia disciplinaria esta prohibida toda forma de
responsabilidad objetiva. Las faltas s6lo son sancionables a titulo de dolo
o culpa.

f. Celeridad: El funcionario competente impulsara oficiosamente la actuacion
disciplinaria y cumplirhd estrictamente los términos previstos en este
reglamento.

g. Proporcionalidad: la sancion deberd ser proporcional a la conducta
desplegada por el sujeto disciplinable.

h. Representacion: el sujeto disciplinable, tiene derecho a estar asistido
durante la investigacion y el juzgamiento por un abogado de confianza;




Corporacion
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
Alexander von Humboldt

~oQo0oTp

este derecho puede ser renunciado expresamente por el sujeto
disciplinable desde el comienzo, sin perjuicio de que pueda nombrar
posteriormente quién lo represente.

Representacion del menor de edad: los menores de edad compareceran
en el proceso disciplinario de que trata éste CAPITULO a través de sus
representantes legales, quienes podran contratar un abogado de confianza
que los represente.

Doble instancia: el fallo sancionatorio que se profiera en ejercicio de la
accion disciplinaria, podra ser impugnado, por lo tanto el sancionado
podra interponer el recurso de reposicién ante el mismo funcionario que
profirié la decision y en subsidio el de apelacion dentro de los tres
dias siguientes a la notificacion personal del fallo, ante el superior

jerarquico de quien fallé en primera instancia. El superior que conozca

de la apelacion no podra agravar la sancion impuesta.

Igualdad ante la Ley. Los sujetos disciplinables seran tratados de modo
igual sin establecer discriminacién alguna por razones de género, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

Aplicacion de principios e integracion normativa. En la aplicacion del
régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en
la Constitucion Politica. En lo no previsto en este Reglamento, se
aplicara lo dispuesto en el Codigo General del Proceso.

ARTICULO 24. Criterios De Clasificacion De Las Faltas: Las Faltas se
clasifican en Gravisimas, Graves y Leves de conformidad con los siguientes
criterios:

El perjuicio causado.

El grado de culpabilidad.

Los motivos determinantes en la comision de la falta.

Los antecedentes disciplinarios.

Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta.

La colaboracién en la falta disciplinaria o la comision directa de ésta 6 su
realizacion a través de una accién o de una omision.

La efectiva comision de la falta, o la tentativa de ésta, entendida como la
realizacion de actos idoneos e inequivocamente dirigidos a cometerla, pero
gue por razones ajenas a la voluntad del estudiante impidieron su efectiva
realizacion.

ARTICULO 25. Conductas que constituyen Faltas leves: Ademas de las
estipuladas en la normatividad vigente y el Reglamento estudiantil, se
consideraran faltas leves las siguientes:

a) Retardo injustificado a un turno, previamente programado, Se considera

retardo la llegada al sitio de practica después de la hora programada

b) No utilizar la bata, el Uniforme y el carné de identificacion del Centro

Docencia Servicio durante su permanencia en la institucion.
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c)
d)

e)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

No disponer del equipo médico basico para la realizacion de la practica.
Incurrir en conductas que afecten la sana convivencia.

No acatar el conducto regular para el trdmite de sus requerimientos y
solicitudes

ARTICULO 26 Faltas graves: Ademas de las contenidas en el Reglamento
Estudiantil y el reglamento del Centro Docencia Servicio, se consideraran faltas
graves:

Incurrir por segunda vez en una falta leve

No estar presente en el servicio en el momento en que el docente o
especialista realicen la ronda médica en el horario asignado para ello.

Toda ausencia total e injustificada a un turno previamente programado, se
considera inasistencia cuando no se presenta en el servicio donde le fue
asignada su practica.

Ausentarse de la rotacion, sin autorizacion escrita del coordinador del
Escenario de practica.

Expedir incapacidades y documentos no autorizados.

No realizar la historia clinica de los pacientes bajo su cuidado, dentro del
tiempo reglamentado por la institucion donde realiza el internado

No cefiirse a las normas de evoluciony formulacion de la institucion donde
realiza el internado

No Ejecutar con diligencia, honestidad dedicacién, oportunidad, ética y
responsabilidad los procesos y actividades que se le encomienden.

No Participar en los actividades académicas y de extension dispuestas
por el programa o por el centro docencia servicio.

No Llevar en forma ordenada los formatos de actividades y registros
requeridos, e incumplir con la entrega puntual de documentos e informes
exigidos.

No dar adecuado uso a los elementos, equipos biomédicos,
medicamentos y materiales e insumos que se le suministren por parte del
Centro Docencia Servicio.

No guardar estricta confidencialidad acerca de cualquier informacién de
caracter médico, administrativa, técnica, legal, informatica o de
procedimientos adquirida en la ejecucién de su labor en el Centro docencia
servicio, de acuerdo a las disposiciones del mismo y la normatividad
vigente.
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ARTICULO 27. Faltas gravisimas: Ademas de las conductas previstas en la Ley,
el cdédigo de policia, el Reglamento Estudiantil y el Reglamento del Centro
Docencia Servicio, son conductas que constituyen faltas gravisimas las
siguientes:

a) Incurrir por segunda vez en una falta grave.

b) Prestarse para la realizacion de actos que sean contrarios a la moral, la
ética y a las politicas del Centro Docencia Servicio.

c) No Cumplir con el cédigo ético del médico colombiano.

d) Consumir o estar bajo el efecto de bebidas embriagantes, sustancias
psicoactivas, medicamentos o similares dentro de las instituciones donde
realiza las rotaciones.

e) Suministrar medicamentos de propiedad de la entidad donde realiza la
rotacion, a personas distintas a las que tengan derecho a ellas o ajenas
al centro docencia servicio, segun las normas de cada institucion.

f) Cobrar los servicios a los pacientes que atienden en virtud a sus
actividades docencia Servicio.

g) Participar o promover la suspension colectiva de las actividades
asistenciales o académicas.

h) Cualquier acto de fraude en contra de la Universidad o el Centro Docencia
Servicio.

i) Cualquier acto de violencia fisica, psicolégica o verbal en contra de la
comunidad del Centro Docencia Servicio.

j) Ejecutar, en la institucion, practicas y actividades diferentes a las
establecidas en el marco del reglamento de internado.

k) Realizar procedimientos o intervenciones sin la supervision del docente
gue acompaiia la practica o del médico responsable del servicio.

[) Sustraer equipos, materiales, medicamentos, insumos o dotacién del
centro de docencia servicio.

m) No utilizar los elementos de bioseguridad necesarios para la realizacién de
las practicas.

n) No informar de manera oportuna la ocurrencia de incidentes o accidentes
durante la ejecucion de la practica.

0) No presentar de manera oportuna las incapacidades que le sean
otorgadas.

p) No contar con afiliacion vigente al sistema general de seguridad social y
salud

ARTICULO 28. Sanciones: Los estudiantes estaran sometidos a las sanciones
establecidas tanto en el Reglamento estudiantii como en el Reglamento del
Centro Docencia Servicio. Para la imposicién de la sancion, se considerara el
perjuicio causado, el grado de culpabilidad, los motivos determinantes en la
comision de la falta, los antecedentes disciplinarios, las circunstancias de
agravacion o atenuacion.

Sin perjuicio de las sanciones impuestas por los diferentes centros docencia
servicio de acuerdo a sus reglamentos, la institucién impondra las siguientes
sanciones a los estudiantes, previo agotamiento del debido proceso:

1. Llamado de atencion: Debera ser por escrito y con copia al historial
académico del estudiante, tanto en la Universidad como en el centro
docencia servicio. Correspondera a las faltas leves.
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2. Prueba de conducta: Corresponde al periodo en el cual el estudiante
tendrd matricula condicional. Empezara a cumplirse unavez sea emitido
el fallo sancionatorio y durara por todo el tiempo que le faltaré al estudiante
para concluir el periodo del internado (Semestres Xl y Xll). Correspondera
a faltas graves, ycon la existencia de condiciones atenuantes.

3. Suspension: Es la exclusién temporal del estudiante del internado. Sin
perjuicio de la suspension aplicada al estudiante por el Centro docencia
servicio, previo agotamiento de su reglamento en particular y con
acogimiento al debido proceso. La universidad aplicara la sancién de
suspension por el término de la siguiente rotacion. Correspondera a faltas
graves, y sin la existencia de condiciones atenuantes.

4. Pérdida definitiva del derecho de matricula: Consiste en la cancelacion
definitiva de la matricula y la consecuente imposibilidad para el estudiante de
volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos que ofrece la
Universidad, previo agotamiento del reglamento y con acogimiento al debido
proceso. Correspondera a faltas gravisimas

PARAGRAFO: En el caso en el que el estudiante sea suspendido o expulsado de su
practica por parte del Centro docencia Servicio, no habra lugar a reubicacion por parte
de la universidad en otro escenario para la continuidad de la misma, hasta tanto se
finalice el respectivo proceso disciplinario por parte de la CUE, y en todo caso, si como
resultado del proceso hubiera lugar a reanudacion de la practica, ésta estara sujeta a
la disponibilidad de cupos y apertura de convocatorias por parte de los Centros Docencia
Servicio.

ARTICULO 29. Conducto Regular: En caso que el estudiante presente
dificultades en el Centro Docencia Servicio donde esté realizando la pre-practica
o practica, deberd seguir el conducto regular para buscar una solucion a la
situacion, asi:

1. Docente de Préactica

2. Profesional Encargado del area de rotacion.

3. Coordinador de internado del Centro Docencia Servicio o quien haga sus
veces y Coordinador de internado de la CUE

4. Decano

CAPITULO X
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

En todo lo concerniente al proceso disciplinario, se aplicaran las normas y
procedimientos establecidos en el Reglamento Estudiantil.

NORMAS FUNDAMENTALES EN EL EJERCICIO MEDICO
CONSTITUCION POLITICA DE 1991, ART. 11

Derecho a la vida

LEY 23 DE 1981

Normas de ética medica

LEY 14 DE 1962
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Ejercicio de la medicina y cirugia

DECRETO 1011 DEL 2006

Garantia de Calidad de la Atencién en Salud
RESOLUCION 13437 DE 1991

Derecho de pacientes

RESOLUCION 1995 DE 1999

Manejo de la Historia Clinica

LEY 1437 DE 2011

Caddigo Contencioso Administrativo

LEY 734 DE 2002

Cadigo Unico disciplinario

PRINCIPALES NORMAS EN LA FORMACION MEDICA
LEY 1164 DE 2007 Talento humano en salud
DECRETO 2376 DE 2010

Relacion Docencia — Servicio

DECRETO 055 DE 2015

Sistema General de Riesgos Laborales

b. PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE CUPOS DE INTERNADO.

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE CUPOS
PARA INTERNADO CUE

1. Definicién: Para la asignacion de cupos de internado en los diferentes
Centros Docencia Servicio, la CUE, evaluard el desempefio y la
competencia en diferentes areas de los estudiantes del programa de
medicina

2. Conformacion y sesiones: Para tal efecto, la institucion ha creado el
“Comité de Internado”, instancia que estara conformada por:

e Decano de la facultad, quien lo presidira

e Coordinador académico del programa, quien hara las veces de secretario
del comité.

e Coordinador de précticas del programa

e Coordinador de internado

¢ Dos docentes del programa designados por el decano

El comité de internado, se reunird ordinariamente al menos dos veces cada
periodo académico y extraordinariamente cuando sea necesario, previa citacion
del decano de la facultad o de quien éste delegue.

El Comité de internado podréa deliberar y decidir con la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros.

De cada una de las reuniones del Comité de Internado debera dejarse constancia
escrita en actas autorizadas y firmadas por el Presidente y el secretario. De las
actas debera dejarse registro en el archivo de gestion de la facultad, y las
decisiones tomadas por el comité siempre serdn notificadas por escrito y
ajustandose a los términos de Ley.
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3.

a)

b)

f)

Funciones: Las funciones del comité, seran:

Realizar el proceso de evaluacion y asignacion de estudiantes de ultimo
afilo para la ejecucion del internado, acogiendo las disposiciones
establecidas en el presente procedimiento las cuales seran aplicadas de
manera transparente y objetiva.

Evaluar semestralmente la pertinencia y oportunidad de los criterios de
evaluacion para los estudiantes aspirantes a internado, si es del caso y
sugerir a la Vicerrectoria académica la aplicacion de los ajustes a que
haya lugar. En todo caso sera la Vicerrectoria Académica la instancia que
dard el visto bueno para la modificacion de los criterios.

Atender, evaluar y resolver las solicitudes realizadas por los estudiantes de
ultimo afo referentes a los procesos de internado.

Sugerir y emitir concepto sobre la pertinenciay conveniencia de realizar
convenios con nuevos escenarios Docencia Servicio propuestos por la
comunidad académica para la realizacion de internados.

Hacer seguimiento y evaluacion de los procesos de internado, velando por
el buen desempefio de los mismos en las diferentes instituciones con las
gue se ha establecido convenio.

Evaluar la pertinencia y aprobar la movilidad nacional e internacional
solicitada por los estudiantes de internado. Ajustandose a lineamientos
institucionales para movilidad.

Criterios para evaluacion de estudiantes: El comité de Internado se
acogerd a los criterios establecidos en el presente procedimiento, para la
evaluacion de los estudiantes aspirantes a internado:

a) Valoracion integral del historial académico de los estudiantes
aspirantes a internado, teniendo prioridad para asignacion de
cupos en los diferentes centros docencia servicio los estudiantes
gue cumplan plenamente con los criterios previamente establecidos
por el comité:

Procedimiento para la asighacion de cupos de internado en los
centros docencia servicio a los estudiantes:

Criterios:

Existencia de convenios vigentes con Centros Docencia Servicio
Numero de cupos disponibles en cada Centro Docencia Servicio
Cumplimiento de requisitos particulares de cada Centro Docencia
Servicio, por parte de los estudiantes.

WP

b. Clasificaciéon de los centros docencia servicio:
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Los centros docencia servicio se clasificaran para la distribucion de cupos,

CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE DISCRIMINADO
GENERAL
Promedio general 40 puntos 35 a37 = 8 puntos
acumulado 3.8a4.0 =16 puntos
A la fecha del comité 41a4.3 = 24 puntos
de asignacion de cupos 4.4 a4.6 = 32 puntos
4.7 en adelante = 40 puntos
Entrevista 20 puntos Empatia = 2 puntos
Trabajo en Equipo = 2 puntos
Liderazgo = 2 puntos
Resolucion de problemas = 2 puntos
Organizacion = 2 puntos
Seguimiento a la norma = 2 puntos
Autogestion = 2 puntos
Comunicacién Asertiva = 2 puntos
Relacionamiento = 2 puntos
Responsabilidad = 2 puntos
Hoja de vida 25 puntos Reconocimientos = 7
puntos
Productos de investigacion = 4
puntos
Educacion continuada = 4
puntos
Participacion en asociaciones = 2
puntos Monitorias = 4
puntos
Actividades de proyeccion Social = 4
puntos
Aspectos disciplinarios | 15 puntos Ningun llamado de atencion =15
y académicos puntos
Llamados de atencion =10
puntos
Condicionamientos =5
puntos
Suspensiones = 0 puntos

asi:

6. Seleccion y asignacion:
internado, se seguird el siguiente procedimiento:

c. Clasificacién de los estudiantes:
orden descendiente, de acuerdo al puntaje obtenido en la evaluacion
realizada por el Comité de internado de la institucion, de acuerdo con
los criterios establecidos en la tabla disefiada por la universidad para
tal fin e incluida en el presente procedimiento.

practica de internado en
cuales previamente exista convenio vigente;

siempre y

a. De manera descendente, se dispondra primero de los cupos de los
centros docencia servicio que exijan el mayor nimero de requisitos y
condiciones para la admision de internos.

b. Seguidamente se dispondra de los cupos de centros docencia servicios
que no tengan especificadas condiciones para la admision de internos.

Se clasificaran los estudiantes en

Para la seleccién y asignacion de cupos de

a) A los estudiantes que obtengan los seis (6) puntajes mas altos de la
calificacion efectuada por la institucion, les otorgara como un
incentivo la oportunidad de elegir el sitio donde deseen realizar su

los centros docencia servicio con los

cuando
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cumplan con los requisitos particulares exigidos por el Centro
Docencia Servicio al cual aspiran.

En caso de empate entre los 6 mayores puntajes, tendran derecho
a eleccion del cupo para internado, en igualdad de condiciones.

b) Los siguientes cupos a asignar, se distribuiran entre los estudiantes
restantes, ubicandolos de acuerdo a los cupos disponibles segun
la clasificacién previa de los Centro docencia servicio realizada por
la universidad y considerando el cumplimiento de los requisitos
exigidos por tales instituciones y los puntajes individuales
obtenidos por cada estudiante en la evaluacion hecha por la CUE.

c) Soélo los estudiantes que sean asignados a centros docencia
servicio ubicados fuera del departamento, podran solicitar por una
Unica vez la reasignacion del cupo para ser reubicados en un
centro docencia servicio ubicado en el Departamento. Condicion
gue deberan manifestar por escrito maximo al dia habil siguiente
de la publicacion de los listados de asignacion de cupos, y en todo
caso el estudiante quedara sujeto a la disponibilidad restante de
plazas.

d) Los estudiantes que en razoén de su lugar de origen, requieran
solicitar la asignacion del cupo para internado fuera del
departamento, deberdn manifestar por escrito su solicitud 90 dias
antes de la fecha de inicio del internado, con el fin que su peticion
pueda ser considerada por éste al momento de la asignacion de
Cupos.

e) La universidad realizara el proceso de asignacion de cupos de
internado, siguiendo criterios de objetividad y transparencia y su
deber sera el cumplimiento del presente procedimiento y la
responsabilidad para la disposicién de los Centros de practica. Sin
embargo, cuando por razones de servicio 0 ajenas a la institucion
no sea posible ajustarse en todo al procedimiento, la universidad
podra bajo su autonomia y el sano proceder modificar los criterios
de asignacion de cupos para garantizar el agotamiento del internado
a todos los estudiantes.

7. Movilidad de internos: EI Comité de Internado atendiendo su funcion
de Evaluar la pertinencia y aprobar de la movilidad nacional e internacional
solicitada por los estudiantes de internado, ajustandose a lineamientos
institucionales para movilidad, revisara éstas, bajo los siguientes
parametros:

a. Verificacién de las condiciones del Centro docencia Servicio propuesto
para movilidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
académicos de la CUE en lo referente al internado, y que incluyen
necesariamente la rotacion por las siguientes areas:

« Maedicina Interna

o Pediatria
o Gineco-obstetricia
o Cirugia.

« Urgencias y unidad de cuidado intensivo-.
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e Subespecialidades.

o Empresarial

e Ruralito.

e Medicina Familiar y comunitaria.

e Investigacion

e Linea de profundizacién (elegida por el estudiante)
« Electiva (elegida por el estudiante)

8. Movilidad para internado flexible (linea de profundizacién, electiva y
medicina familiar y comunitaria) nacional o internacional:
Para la movilidad nacional o internacional de internado flexible se plantea un plazo
maximo de rotacion de 90 dias de préactica (Linea de profundizacion: 30 dias,
Electiva. 30 dias, Medicina Familiar y comunitaria: 30 dias).

Solo sera posible autorizar dicha movilidad con centros docencia servicio con los
cuales exista previamente el correspondiente convenio y en los cuales se
encuentre disponible la rotacién que desea realizar el estudiante.

El estudiante que aspire a esta modalidad de internado debera cumplir con los
requisititos académicos y disciplinarios mencionados en este documento,
asumiendo todos los costos necesarios, ademas de realizar los tramites
necesarios para la misma, incluyendo la presentacion de solicitud escrita ante el
comité de internado, con minimo 120 dias de antelacion al inicio del internado.

9. Internado Especial: Se entiende como internado especial, la posibilidad
gue se da a los estudiantes de internado para profundizar en un area
especifica de la medicina a través de una rotacion que se encuentra o no
incluida dentro de las rotaciones obligatoria dentro del plan de estudios del
programa.

El estudiante interesado podra tomar para su ejecucion el tiempo correspondiente
al internado flexible equivalente a 60 dias, mas el tiempo de las rotaciones de
medicina familiar y subespecialidades equivalente a 30 dias cada una, para un
total de rotacion de 120 dias. La calificacion obtenida en el internado especial,
sera la asignada a éstas rotaciones.

La rotacion en el area especifica debera estar disponible en alguno de los
convenios docencia-servicio que tenga la universidad al momento de la solicitud.

Los estudiantes interesados, deberan realizar la solicitud con al menos 120 dias
de antelacion al inicio del internado, al comité de internado quien definira sobre
la misma.

En caso de solitudes de movilidad o internado especial en las mismas areas o
sitios de practica, cuya cantidad de estudiantes solicitantes supere el nimero de
cupos disponibles, el comité de internado tendra en cuenta los promedios
académicos generales acumulados, los aspectos disciplinarios contenidos en el
reglamento de la universidad y lo demas pertinente para cada caso.

El estudiante se obliga a informar a través de documento escrito al comité de
internado como minimo 80 dias antes del inicio del internado, si su decisién es
desistir de su solicitud inicial, bien sea de movilidad nacional, internacional, de
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internado especial. De lo contrario se dara tramite a la solitud ya realizada y ésta
guedara en firme.

En todo caso, los estudiantes que realicen cualquier modalidad de internado o
movilidad nacional o internacional, deberan asumir los gastos de manutencion
vivienda, alimentacioén, transporte y demas que requieran.

2. ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a las directivas del programa, para que inicien las
gestiones necesarias para divulgar y aplicar los reglamentos y procedimientos antes
aprobados entre la comunidad académica de la facultad.

Para constancia se firma la presente resolucion en 2 ejemplares, en la Ciudad de Armenia
a los dos (02) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO FERNANDO JARAMILLO LOPEZ
Rector




