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8 Grupos de 
investigación

1 Categoría 
B

5 Categoría 
C

1 
Reconocido

1 
Registrado



Investigadores

• 34 Docentes investigadores

• 1 investigador Senior

• 1 investigador Asociado

• 4 investigadores Junior

• 33 proyectos de 
investigación

• 13 ponencias en congresos

• 45 movilidades de 
investigación

• 4 convocatorias externas
• Proyecto Sistema General de Regalías

• Proyecto Minciencias Estancia con Propósito 
empresarial

• Proyecto ICETEX Universidad del  Rosario

• OEI Pasantías (3) Programa +Mujer +Ciencia 
+Equidad

• 5 Jóvenes investigadores



Semilleros

84 proyectos de 
semilleros

190 estudiantes 
vinculados

6 
reconocimientos 

RREDSI





Sello editorial

1 libro 
publicado

5 libros en 
edición

3 capítulos 
de libro

7 artículos 
en revista 
indexada

5 artículos 
aprobados 
en revista 
indexada 

en proceso 
de edición

11 
artículos 

sometidos 
a 

evaluación







Estudiantes Docentes Administrativos
Familiares

Administrativos

Créditos Deportivos y Culturales 2086 14 51

Servicio Medico 529 9 270 181

Servicio Psicológico 573 11 27 5

Acompañamiento Académico 499 2















Sede Metros Cuadrados

Principal 3,418

Alcázar 1,946

Anova 1,339

Casa Anova 400

La Campiña 396

Edificio el Nogal 1,786

Local 202 Clínica Sagrada Familia 43

Local 209 Clínica Sagrada Familia 43















SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO



Cumplimiento SGSST



75%

25%

CUMPLIMIENTO AÑO 2022

El plan de trabajo del SGSST para el año
2022 presento un porcentaje de
cumplimiento del 75% desarrollado sobre
el total de actividades programadas.

Desarrollo de actividades



Objetivos SGSST

OBJETIVO ESTRATEGICO
NOMBRE DEL
INDICADOR

META ANUAL RESULTADO

Cumplir con la normativa legal vigente 
aplicable a nuestra actividad 

económica.

Cumplimiento de requisitos legales 100% -

Costo de sanciones $ 0 0

Identificar, valorar y controlar los 
riesgos existentes con la adopción de 

acciones y actividades de intervención 
de los factores de riesgo;  para  

prevenir la ocurrencia de accidentes y 
enfermedades laborales derivadas de 

las actividades que se desarrollan.

Severidad 0 0

Frecuencia

Disminuir con 
relación al cierre de 

indicadores SGC de la 
vigencia anterior

0.79%

Tasa de mortalidad 0 0

Índice de prevalencia de la enfermedad
Cero casos 

diagnosticados
0

Índice de incidencia de la enfermedad
Cero casos 

diagnosticados
0

Ausentismo
Disminuir con 

relación al periodo 
anterior

0.6%

Diseñar, implementar y mejorar 
continuamente el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultados Auditoria Interna
Máximo 3  No 

Conformidades 
3

Cumplimiento plan de trabajo 90% 75%



Plan de trabajo ARL SURA

79,6%

De acuerdo con la programación establecida para la intervención de ARL SURA en la
institución se genera un desarrollo del 79,6% de las actividades enfocadas en Sistemas de
vigilancia epidemiológico y asesoría integral del SGSST.



Accidentalidad

1 11 1

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

NUMERO DE ACCIDENTES

Estudiantes

Empleados

Comportamiento de accidentalidad
de la población estudiantil que
realiza practicas medicas y personal
administrativo y operativo de la
institución.



Equipos de complemento para el SGSST

- Participación en actividades de promoción y prevención (semana 
de la salud).
- Participación proceso de auditoria interna.
- Acompañamiento en procesos de inspección y control en el SG-
SST.

- Desarrollo de actividades de promoción y prevención del acoso 
laboral.

- Ejecución simulacro de evacuación como ejercicio de 
preparación ante posible sismo.

- Ejecución de actividades de inspección a recursos para la 
atención de emergencias.




